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1.
Evaluación de la convivencia en el centro. Detección de las situaciones de violencia/acoso entre alumnos.

1.1. Indicadores del acoso. Guía para la observación del profesorado.

En el material del Plan PREVI que el IVECE ha hecho llegar a los centros, figuran los siguientes indicadores:

· Es infligido en su mayoría por chicos; son principalmente agresiones físicas. Las chicas recurren generalmente al maltrato de tipo social.

· Abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos/as.

· Especialmente vulnerables son aquellos diferentes por su forma de ser, aspecto físico, nacionalidad, etnia, etc.

· Cambios de ánimo repentinos: tristeza, aislamiento social,...

· Comportamientos no habituales.

· Ausencias injustificadas a clase.

· Excesiva melancolía y soledad.

· Evita encuentros con compañeros: busca el arropo del profesor al salir de clase, llega habitualmente tarde a clase.

· Deja de relacionarse con su grupo habitual de amigos en el centro.

· Empeora su rendimiento académico sin motivo aparente.

· Se le margina cuando hay trabajos en grupo.

· Falta de participación en las salidas de grupo.

· No participa de actividades extraescolares.

· Tiene pocas relaciones con otros alumnos en los pasillos, el patio, etc.

· Pintadas en las paredes y aseos: cuáles son los nombres más habituales.

· Evidencias físicas de violencia sin explicación.

· Inquirir si pasa mucho tiempo en casa y evita salir a la calle.

· Prestaremos especial atención a posibles indicios como:

· Cuando un chico/a increpa a un compañero/a, se burla de su aspecto, le pone motes y se excusa diciendo que es un juego o en la debilidad del otro.

· Cuando los chicos/as más fuertes usan a otros compañeros/as para afirmarse ante la clase.

· Observar cómo son sus relaciones y trato fuera del aula, en lugares menos frecuentados por adultos: patios, vestuarios, rincones pasillos, entre clases, en actividades extraescolares…

· Es importante que no sólo nos fijemos en aquellos alumnos más “ruidosos”. A veces detrás de un alumno silencioso y con una conducta ejemplar esconden un niño que sufre.

· Prestar atención, sin alarmismo, a los niños débiles, tímidos, inseguros, ansiosos, con pocos amigos y dificultades para hacerlos; a lo que sumamos diferencias étnicas, sociales, físicas (dificultades en el habla, color piel/pelo, gafas).

1.2. Cuestionarios anónimos: el CEVEO y la evaluación de la convivencia en el centro.

Pero confiar la detección del acoso escolar a la observación de esos indicadores-guía es arriesgarse a ignorar la mayor parte de los casos, razón por la cual las agencias nacionales de salud y organismos internacionales especializados en bullying prescriben el pase de algún tipo de encuesta anónima entre el alumnado.

Desgraciadamente, la comunidad valenciana anda muy a la zaga de otras en este campo, por lo que hay que recurrir a cuestionarios baremados con muestras ajenas a nuestro entorno inmediato.

El cuestionario CEVEO (Cuestionario para la evaluación de la Violencia entre iguales en la Escuela y en el Ocio) es el único instrumento de este tipo elaborado en España que cuenta con una muestra de baremación, constituyendo así la forma casi obligatoria de evaluar la incidencia de situaciones que alteran la convivencia en un centro de secundaria.

La muestra consistió en 826 sujetos: 362 chicos (43,8%) y 463 chicas (56,2%), pertenecientes a tres municipios madrileños y 12 centros educativos de secundaria.

Los elementos del cuestionario que se utilizann constituyen sus apartado B y D, situaciones vividas como víctima (B) y testigo (D) en la escuela. Los ítems del apartado B son los siguientes:

B.-A continuación encontraras una serie de preguntas en las que se describen algunas situaciones que a veces sufren algunos chicos y chicas en los institutos en la relación con sus compañeros. Piensa si tu has sufrido cada una de dichas situaciones y rodea con un círculo la respuesta que refleja la frecuencia con la que ha sucedido durante los últimos dos meses, teniendo en cuenta que el 1 equivale a que nunca te ha pasado y el 4 que te ha pasado mucho. 

1=Nunca; 2=A veces; 3=A menudo; 4= Mucho

14.-Mis compañeros me ignoran 






1 2 3 4

15.-Mis compañeros me rechazan 






1 2 3 4

16.-Mis compañeros me impiden participar 





1 2 3 4

17.-Me insultan 








1 2 3 4

18.-Me llaman por motes que me ofenden o ridiculizan 



1 2 3 4

19.-Hablan mal de mí 







1 2 3 4

20.-Me esconden cosas 







1 2 3 4

21.-Me rompen cosas








1 2 3 4

22.-Me roban cosas 








1 2 3 4

23.-Me pegan 









1 2 3 4

24.-Me amenazan para meterme miedo 





1 2 3 4

25.-Me obligan a hacer cosas que no quiero con amenazas (traer dinero, hacerles tareas....) 









1 2 3 4

26.-Me intimidan con frases o  insultos de carácter sexual 



1 2 3 4

27.-Me obligan con amenazas a conductas o situaciones de carácter sexual en las que no quiero participar 








1 2 3 4

28.-Me amenazan con armas (palos, navajas....) 




1 2 3 4

Los ítems del apartado D son similares a estos, pero hacen referencia a situaciones vividas como testigo.

Las preguntas referidas a las situaciones sufridas como víctima en la escuela pueden agruparse en tres factores y se obtiene una puntuación separada para cada uno de ellos, sumando las preguntas correspondientes, tal como se describe a continuación.

· Factor 1: Exclusión. Formado por las siguientes cinco situaciones: Mis compañeros me ignoran, hablan mal de mí, me rechazan, no me dejan participar, me insultan. La puntuación total se obtiene sumando los valores de las siguientes preguntas del bloque B: 14, 15, 16, 17 y 19. La puntuación mínima posible es 5 y la máxima 20. 

· Factor 2: Víctimizacion de gravedad media. En el que se incluyen las siguientes seis situaciones: me roban cosas, me esconden cosa, me pegan, me rompen cosas, me llaman por motes que me ofenden o ridiculizan, me amenazan para meterme miedo. La puntuación total se obtiene sumando los puntos correspondientes a las respuestas a estos ítems: 18, 20, 21, 22, 23 y 24. La puntuación mínima posible es 6 y la máxima 24. 

· Factor 3: Víctimización de gravedad extrema. Formado por las cuatro situaciones más graves: me amenazan con armas, me obligan con amenazas a situaciones de carácter sexual, me obligan a hacer cosas que no quiero con amenazas, me intimidan con frases o insultos de carácter sexual. La puntuación total se obtiene sumando las respuestas a dichos ítems: 25, 26, 27 y 28. La puntuación mínima posible es 4 y la máxima 16. 

Mediante la comparación con el baremo del CEVEO se puede obtener una valoración cuantitativa global de la convivencia en el centro. A modo de ejemplo, los resultados Noviembre de 2006 en el IES nº 3 fueron:

	
	EXCLUSIÓN
	VICTIMIZACIÓN MEDIA
	VICTIMIZACIÓN GRAVE

	MUESTRA
	7,03
	7,34
	4,21

	IES Nº 3
	6,09
	7,14
	4,04


Como se observa la incidencia de situaciones de exclusión, victimización media y/o grave en el IES nº 3 fue menor que la de la muestra de baremación.

Naturalmente, el principal interés de la encuesta es la detección de situaciones concretas. Si las contestaciones de algún cuestionario (ya sea a la parte B (víctima) o D (testigo) inducen a sospecha, se intenta la identificación caligráfica del autor/a
. A partir de ahí se inicia una serie de entrevistas a los alumnos del grupo implicado, hasta establecer la naturaleza real y gravedad de las situaciones reales. Estas entrevistas son llevadas a cabo por el tutor y/o el orientador.

Caso de detectar algún caso de situación en la que de violencia/acoso, hay que recurrir al formato estandarizado de entrevista propuesto en el plan PREVI, que detallamos en un apartado posterior.

1.3. Información a las familias 

El centro facilitará información a las familias acerca de los indicadores que pueden hacer sospechar que sus hijos están siendo objeto de acoso escolar, así como pautas de colaboración  con  el centro para investigar y erradicar a la mayor brevedad posible las posibles situaciones de acoso.

2. Prevención de la violencia y del acoso escolar.

2.1. Ampliación del Plan de acción tutorial

Esta ampliación incluirá la adición de actividades de acogida y mejora del conocimiento entre alumnos, actividades de preparación para la acogida de alumnos inmigrantes, dinámicas de grupos dirigidas a mejorar las relaciones interpersonales en el aula, trabajo con los videos y fichas del plan PREVI y otros contenidos que se detallan a continuación.

2.1.1. Actividades de acogida y conocimiento interpersonal.

Estas actividades han sido diseñadas por la profesora Manuela Picazo, originalmente para el IES Navarro Santafé de Villena. Se trabajará al menos una de ellas en el curso inicial de la ESO, y en los grupos en los que haya un nº apreciable de alumnos de nuevo ingreso

2.1.1.1. Actividades de presentación

Se trata de un conjunto de actividades destinadas a que el grupo se conozca. Puede introducirse con los nombres de los alumnos y continuar en jornadas sucesivas o a lo largo de la misma jornada, con actividades de presentación en que los alumnos revelen algún dato sobre su persona que pueda ser interesante para el grupo, donde surjan afinidades o diferencias y los alumnos acaben  sabiendo algo más sobre sus compañeros.

Pueden hacerse desde la hora de tutoría hasta la clase de  cualquier asignatura; pero es en tutoría donde sería necesario llevarlas a cabo, especialmente la primera semana de curso.

Sería interesante que el profesor, además de organizar la actividad, participase también en ella para darse a conocer a los alumnos y también conocerlos de forma activa.

El primer paso para evitar los conflictos en el grupo es que este se conozca.

Juegos para conocer los nombres

A) Todos los participantes se colocan en círculo, de pie y el profesor comienza diciendo su nombre. El alumno que está a su derecha dice el nombre del profesor y el suyo, el siguiente dice los dos anteriores, más el suyo, y así sucesivamente hasta que se haya llegado al primer nombre. Sería conveniente repetir la operación en sentido inverso, a fin de que los que lo han tenido más fácil en la primera ronda, se esfuercen ahora más.

B ) Se colocan las sillas de la clase en círculo y todos los alumnos se sientan. El profesor se queda de pie,  y dice su nombre. Inmediatamente toca el silbato y todos los alumnos se levantan y dan vueltas alrededor de las sillas, cuando el profesor, que ahora se sienta también, toca el silbato, el alumno que quede de pie ha de decir su nombre. Cuando la operación se haya hecho dos o tres veces, se continua jugando, pero retirando cada vez una silla más, con lo cual todos los alumnos que van quedando de pie han de decir su nombre.

C)
Todos los alumnos se sientan en círculo. El profesor trae una pelota o algún objeto que se pueda lanzar sin dificultad y se sienta con ellos. Lanza la pelota y aquel que la recibe ha de decir su nombre y la de  la persona que la lanzó.( Ej. Lanza X y recibe Y ) Ha de hacerse lo más rápidamente posible y tantas veces como el profesor considere hasta que no se produzcan fallos en la respuesta. 

D)
Todos van paseando por la clase y el profesor dice un número. Entonces han de juntarse hasta formar grupos de ese número. Una vez formados los grupos, los miembros del subgrupo han de presentarse uno a uno, en voz alta y de modo que lo oiga toda la clase. Se separan y siguen andando hasta que, con el siguiente número se vuelven a agrupar y se vuelve a repetir el nombre de todos los miembros. Tras varios intentos se procede del mismo modo, pero ahora se elige un alumno distinto para cada grupo y ha  decir los nombres de los miembros.

E)
Todos los alumnos se sientan en grupo y se deja una sola silla vacía. El alumno que la tiene a su derecha, dice su nombre y a continuación añade el nombre de un miembro del grupo que quisiera que se sentara a su lado (Me llama x y me gustaría que mi vecino fuera y) El compañero que se levanta deja a su vez un hueco, a la derecha del cual un alumno habrá de presentarse y reclamar un nuevo vecino. Es conveniente realizar este juego después de alguno de los anteriores, a fin de que ya sepan los nombres.

F)
Todos los alumnos se sientan en círculo y el profesor se coloca en el centro del mismo con un objeto que pueda lanzar fácilmente en la mano (una pelota, por ejemplo) la va lanzando en el círculo, sin seguir ningún orden y aquel que la recibe dice su nombre y se la vuelve a lanzar al profesor. 

En una segunda ronda, el alumno es quién lanza la pelota a quién quiera del círculo, pero ha de decir el nombre del que la recibe. 

G)
Se forma, con tres  alumnos voluntarios un tren  que circula por la clase, donde los alumnos caminan por separado. Cuando el maquinista lo decide, para el tren y recoge a un pasajero. Al hacerlo, todos los miembros del tren dicen su nombre, por orden de su fila, incluido el del nuevo pasajero. El siguiente pasajero, al ser recogido, habrá de decir él solo los nombres de todos los miembros del tren. En caso de error, el tren seguirá caminando por el aula para recoger a otro pasajero

H)
Todos se sientan en círculo y el profesor comienza diciendo su nombre y un lugar en el que le pica, .La persona que está a su derecha, dice el nombre de su vecino y le rasca donde le pica. A continuación dice el suyo y donde le pica. Se continúa hasta completar el círculo. 

I)
Se entrega un tarjeta a todos los alumnos. En ella han de escribir su nombre. Todos se colocan en círculo y muestran su tarjeta con la mano, de modo que todos los miembros del círculo puedan verla. Se dejan unos minutos para que todos puedan memorizar los nombres de los miembros del grupo. Entonces, tras dar el aviso, las tarjetas han de pasar de mano en mano, rodando hacia un lado. Cuando se da el aviso de nuevo, cada cual tiene una tarjeta que no es la suya. Ha de buscar al dueño y entregársela; volviéndose a colocar en el círculo y repitiendo la operación tantas veces como proceda.

Juegos para conocer los nombres y algún detalle básico de los compañeros

A)
Todos se sientan en círculo. Cada uno dice su nombre y primer apellido. Habrá elegido un adjetivo que defina su personalidad que empiece con la inicial de su apellido.

B)
Todos se sientan en círculo. Cada uno dice su nombre y un animal con el que se identifique. Por turnos ha de explicar al grupo por qué ha elegido ese animal.

C)
Todos se colocan en círculo, esta vez de pie. Un miembro del círculo dice su nombre y hace con mímica algo de sus activadse favoritas ( ej, jugar al fútbol, tocar la guitarra...) El primer alumno que acierta cual es esa actividad ha de proceder del mismo modo. Si siempre lo acierta el mismo, puede irse dando turno hacia la izquierda o la derecha, por orden.

D)
Se forman dos círculos concéntricos de modo que los alumnos del círculo interior miren hacia fuera y los del exterior se encaren a los del interior, es decir, mirando hacia dentro. El alumno de fuera ha de interrogar al de dentro durante un minuto, hasta que el profesor toque el silbato, momento en el que el círculo de fuera gira hacia la derecha. Entonces se procede a la misma operación. Los alumnos de fuera pueden preguntar lo que deseen saber de sus nuevos compañeros: sus hobbies, edad, residencia, etc.

E)
Se prepara en un folio un cuestionario tan simple como: Busco alguien que.... , y distintas cosas que se han de buscar. Todos tienen un cuestionario y un tiempo límite en el que lo han de llenar. No pueden repetirse los nombres de las personas encontradas más de dos veces. Una vez acabado, cada alumno, sentados en círculo, comenta lo que ha encontrado.

Busco alguien que........

· le guste ir a la playa de vacaciones                                - cuyo color favorito no sea el rosa

· lea cómics                                                                       - le guste cocinar 

· tenga dos hermanos                                                        - tenga perro

· toque algún instrumento                                                 - tenga  moto

· le guste leer                                                                     - le guste el heavy metal

· quiera hacer bachillerato                                                 - gaste el 40 de zapatos 

· no le gusten las matemáticas                                           - mida más de 1.70

· le guste el chocolate                                                        - lleve gafas o lentillas

F)
Todos los miembros de la clase caminan libremente por el aula y cuando el profesor de el aviso, se quedan emparejados con la persona que tengan más cerca. Habrán de conversar con ella durante unos minutos. Después se colocan todos en círculo, siempre al lado de la persona con la que han conversado. Cada miembro de la pareja presente al otro al grupo.  Se puede dejar que la conversación sea libre o se puede dar un guión previo (ejemplo: De qué colegio procede, sus asignaturas preferidas, qué le gusta hacer en su tiempo libre, etc.)  

G)
Se entrega una tarjeta a cada participante del grupo. Este ha de escribir en ella su nombre y debajo la respuesta a una pregunta que se formule  (ej.  ¿Cuál es el tipo de música que más  te gusta? ) Después han de pegarse las tarjetas en la parte delantera o llevarlas en la mano mostrándoselas a los demás. Se trata de que en el tiempo que marque el profesor, todos han de encontrar alguien con una respuesta similar a la suya, de modo que se formen grupos. Una vez formados los grupos, se dejan unos minutos para que los miembros conversen sobre el tema. Acto seguido, se escribe la respuesta a otra pregunta en la tarjeta y se procede del mismo modo; tantas veces como se desee.

2.1.1.2. Actividades de conocimiento 

Se trata de que los alumnos se vayan conociendo poco a poco. Deberían realizarse las primeras semanas de curso y siempre que se considere necesario. Con ellos e crean a su vez lazos de cohesión y se descubren afinidades y diferencias. Son juegos muy sencillos que, a la vez que liberarán tensiones y relajarán al grupo, nos permitirán saber como reaccionan nuestros alumnos, el grado de participación en las actividades o algún dato interesante que pueda servirnos de utilidad para detectar posibles problemas de integración, marginalidad, liderazgo, etc.

Añadiremos en este apartado actividades que profundizan en conceptos o conocimientos específicos. Aunque no sean actividades de conocimientos del grupo nos permiten hacer que el alumno adquiera determinados conocimientos.

A)
Cada alumno escribe en una ficha la respuesta a las siguientes preguntas:

· ¿Qué sueles hacer los domingos por la tarde?

· ¿Cuál es tu afición favorita?

· ¿Qué es lo que más valoras de un amigo?

· ¿Qué deseo te gustaría que se viera realizado?

Una vez rellenadas y recogidas por el profesor, se barajan y se reparten a todos los alumnos, que se sientan en círculo. Cada vez que le toca el turno a un alumno, lee la ficha que le ha tocado y decide de quién se trata. Si falla, puede pedir ayuda a los compañeros hasta que acierte de quién se trataba. Finaliza cuando todas las fichas hayan sido devueltas a sus autores.

B)
Se  sientan todos los alumnos en círculo y se reparte un folio a cada uno. En ellos todos han de escribir lo siguiente: 

· Su cantante o grupo favorito

· Su actividad preferida

· La película que más les ha gustado

· Su comida favorita

· El lugar al que irían de vacaciones

· El actor o actriz favorito

· La asignatura que más les gusta

· Su hora del día preferida

Cuando ya han rellenado las preguntas y respuestas, cada alumno ha de leer su ficha y explicar porqué lo ha elegido al resto de la clase. 

C)
Se trata de repartir  folios a los alumnos y pedirles que, en 10 minutos, dibujen la casa de sus sueños. Después, todos sentados en círculo, cada uno explicará a sus compañeros como es la casa que han elegido. Todos podrán preguntar lo que quieran a los autores de los dibujos.

D)
Se forman al menos  4 grupos en la clase y se pide a todos ellos que hagan la misma tarea. Se trata de hacer la selección de 10 objetos que se llevarían de la tierra si tuviesen que abandonarla e irse a vivir a otro planeta en el que saben que se dan condiciones óptimas para la vida (oxígeno, agua, temperatura óptima , alimento...) pero donde no saben lo que van a encontrar o van a poder fabricar.

Una vez que las listas están hechas, se anotan en la pizarra los 40 objetos seleccionados. En la fase  siguiente se tratará de seleccionar, entre todos, solo 10 objetos y elaborar una lista única para la clase.

E)
Se entrega a todos los alumnos un folio. En el han de dibujar la silueta de su mano. Después, en cada dedo de la misma han de escribir lo siguiente:

· Yo puedo aportar a mi clase....

· Yo puedo recibir de mi clase...

· Estoy a gusto / a disgusto en mi grupo porque...

· En horas de tutoría me gustaría...

· Cambiaría de mi colegio / instituto...


Cuando la actividad termine, todos pueden recortar la mano y pegarla en un mural que puede quedarse en el aula y que todos pueden leer. El juego es anónimo.

F)
Se entrega a los alumnos un folio, que han de partir en dos mitades. Se les pide que en una de las dos escriban  una característica que les gustaría  tener ( a nivel de personalidad). En la otra mitad han de escribir una que no desearían tener.

A continuación se divide la pizarra en dos mitades y se coloca un rótulo en cada lado: SER / NO SER 

Los alumnos han de salir por orden a la pizarra y pegar con un trozo de celo el papel que han escrito en los dos lados, explicando a los compañeros  el porqué de  su elección.

G)
Todos los alumnos se sientan en círculo. Un alumno tiene los ojos vendados y camina alrededor del círculo (desde dentro), guiado por el profesor. Se para en un punto del círculo. Entonces dice el nombre de un animal y el alumno que está en frente ha de hacer el sonido característico de ese animal. El alumno con los ojos vendados ha de reconocer al alumno. Si lo reconoce, se sienta y es el alumno que ha hecho el animal el que sale al centro con los ojos vendados.

H)
Se entrega una ficha a cada alumno en la que se coloca el siguiente cuestionario: 

· Si yo fuera un árbol, sería.....

· Si yo fuera famoso, sería.... 

· Si yo fuera un libro, sería....

· Si yo fuera un objeto, sería....

· Si yo fuera un país, sería....

· Si yo fuera una asignatura, sería...

· Si yo fuera una canción, sería...

· Si yo fuera una película, sería...

· Si yo fuera un elemento geográfico, sería...

Una vez rellenados y con todos los alumnos en círculo, se entregan al profesor, que los mezcla y comienza a leerlos. El grupo ha de adivinar de qué persona se trata cada vez.

I)
Se le encomienda a cada alumno una misión en el grupo ( ej. Encontrar alguien a quién le guste cantar, alguien que sepa cocinar, un compañero que tenga de  mascota un gato,  alguien a quién le encante nadar, etc. ) Todos se convierten en detectives y han de encontrar a esa persona. Pueden preguntar indirectamente sobre pistas que les conduzcan a la respuesta, pero nunca preguntas directas. Se acaba cuando todos tengan una hipótesis sobre lo que buscaban. Finalmente han de presentar a la clase lo que buscaban y a quién han seleccionado. La persona seleccionada confirmará si la elección fue o no fue correcta. 

J)
Se coloca a cada alumno un papel en la espalda, de modo que no sepa lo que lleva escrito y se deja que todos caminen libremente por el aula de modo que puedan ver lo de todos y no lo suyo. Se trata de que todos encuentren a su pareja. 

Los papeles dirán lo siguiente:

Alto    Bajo     -  Cerrado  Abierto   -  Profundo  Superficial  -  Trabajador   Vago  -  Caro  Barato

Interesante    Aburrido  -  Alegre     Triste   -   Antiguo    Moderno -  Caliente   Frío  - 

Oscuro   Claro -  Horizontal   Vertical   -  Limitado   Infinito  -  Limpio   Sucio  -  Verano   Invierno

Una vez que cada alumno ha encontrado a su pareja, se realizará la siguiente actividad

Las parejas se reunirán y rellenarán el siguiente cuestionario: 

· ¿Cuál es mi punto débil / fuerte?

· ¿Cuáles son mis amistades preferidas?

· ¿Qué  me hace diferente de los demás?

· ¿Qué puedo hacer de utilidad para mi grupo?

· ¿Qué voy a hacer cuando acabe el instituto?

Pero lo harán contestando lo que se supone que el compañero que les ha tocado diría. Es decir, contestarán como si fueran su compañero. Una vez finalizado el cuestionario, escribirán el nombre de  persona sobre la que han respondido y todos los alumnos se colocarán en círculo para leer su cuestionario. Cuando acaben el alumno sobre el que se ha hecho la respuesta confirmará si es esta acertada o no.

K)
El profesor selecciona un montón de fotografías de revistas y las coloca encima de una mesa alargada, proponiendo a todos los alumnos que seleccionen dos fotografías en función de las siguientes preguntas:

· Me gustaría ser...

· No me gustaría ser...

Finalmente todos han de enseñar al grupo su elección y, si los alumnos lo requieren, dar una explicación de la misma.

El juego de la lotería

DEFINICIÓN:

El juego de la lotería consiste en que cada alumno elija el premio que le ha tocado en la lotería y diga en qué lo gastaría.

OBJETIVOS:

· Potenciar el conocimiento entre los alumnos/as de la clase

· Saber cuáles son sus ilusiones y aspiraciones

· Favorecer la comunicación entre los alumnos/as

· Conocer su escala de valores

PARTICIPANTES:

Destinado a cualquier curso de la E.S.O. o Bachillerato.

DESARROLLO:

El profesor/a dice a los alumnos/as que les ha tocado la lotería. Durante 5 ó 10 minutos cada uno elige la cantidad que le ha tocado y a qué destinará ese premio y lo pone por escrito. Después se hace una puesta en común y cada alumno/a va diciendo a los demás cuál ha sido la cuantía de su premio y en qué lo gastaría.

DURACIÓN: Una clase.

MATERIAL: Un folio y un bolígrafo.

EVALUACIÓN:

Se puede evaluar el grado de participación y de comunicación entre los alumnos/as de la clase. Ver si a través de esta actividad los alumnos/as son capaces de comunicarse mejor y de hacer que aumente la cohesión del grupo.

M)
Si yo fuera….sería….

DEFINICIÓN:

A través de esta actividad los alumnos/as irán comunicando a los demás cuáles son sus gustos y sus aficiones.

OBJETIVOS:

· Conocer cuáles son los gustos y las aficiones de los alumnos/as

· Potenciar la comunicación entre los alumnos/as

· Favorecer el conocimiento y la cohesión del grupo

PARTICIPANTES:

Alumnos/as de E.S.O. y Bachillerato.

DESARROLLO:

El profesor/a reparte el folio con las distintas preguntas de “Si yo fuese…sería…”. Los alumnos/as lo rellenan de forma anónima durante 5 ó 10 minutos. Después el profesor/a recoge todos los folios y va leyendo al azar las respuestas que hay en ellos (todas o unas cuantas, según el número de alumnos/as). El que ha respondido lo del folio permanece en silencio y los demás tienen que adivinar de quién se trata.

DURACIÓN: 

Una clase.

MATERIAL: 

Fotocopia para cada alumno/a y bolígrafo. 

EVALUACIÓN:

Se evaluará la participación de los alumnos/as en clase. La comunicación entre ellos y la cohesión del grupo.

Si yo fuera……..…sería…..……..

Si yo fuera un lugar geográfico, sería:

Si yo fuera un libro, sería:

Si yo fuera un árbol, sería:

Si yo fuera una película de cine, sería:

Si yo fuera una estación climática, sería:

Si yo fuera un sueño, sería:

Si yo fuera música, sería:

2.1.1.3. Actividades de acogida de alumnos inmigrantes.

Estas actividades han sido diseñadas por la profesora Manuela Picazo, originalmente para el IES Isabel de Villena. Se trabajará al menos una de ellas en cada curso de la ESO y Bachiller, o más si hay un nº significativo de alumnos extranjeros.

Estas actividades u otras similares propuestas por el profesorado deberían realizarse en horas de tutoría o directamente en las asignaturas y por los profesores que lo consideren oportuno e interesante. Pueden hacerse ante la inminente llegada de un alumno inmigrante o cuando se detecte algún problema de integración de los ya existentes.

El tratamiento de las noticias sobre inmigración en la prensa

El objetivo es que el alumno reflexione sobre el origen de la idea preconcebida sobre el inmigrante que se ha formado en los ciudadanos a raíz del tratamiento que los medios informativos da de los hechos. Reconoceremos así como los medios de comunicación dan un tratamiento discriminatorio a ciertos colectivos.

Desarrollo de la actividad

El profesor selecciona  dos o tres noticias con fotografías de la prensa, sería preferible que fuesen de actualidad, pues cada día aparecen nuevas noticias de pateras que llegan a nuestras costas u otros modos inhumanos que eligen los inmigrantes para acceder a nuestro país.

Se forman grupos de 5 o 6 estudiantes, cada uno de los cuales posee una copia de las fotografías y la noticia que las incluye.

El grupo tiene un tiempo, dependiendo de la extensión de la noticia ( es preferible que sea breve y clara) , para leerla y comentarla. Se responde al siguiente cuestionario:

¿Qué impresión general te ha trasmitido la noticia?

¿Cuál es la idea que te has formado del inmigrante que llega a España?

¿Qué crees que siente la persona que aparece en la foto?

Tras esta breve reflexión el grupo se dedica a redactar de nuevo la noticia dándole otro enfoque y a elegir qué fotografía habría colocado. Se trata de hacerlo desde la perspectiva que ellos elijan:

· De la de un periodista del país de procedencia de los inmigrantes y que intenta hacer un artículo para su periódico, no para el español.

· Desde la perspectiva de un reportero que prepara un artículo para la revista de una ONG que lucha por los derechos del inmigrante.

· Desde la perspectiva de otros inmigrantes que, como los que acaban de llegar, pasaron por la misma experiencia hace unos años.

MORALEJA:  El color de las cosas depende de los ojos que las miran

Los medios de comunicación nos ofrecen una versión traumática y alarmista de la inmigración , usan imágenes impactantes, despersonalizan a los  inmigrantes y contribuyen, en suma , a crearnos el  prejuicio de un inmigrante anónimo, futuro delincuente y generador de problemas a nuestro país.

La detección de prejuicios en nuestra concepción del otro como grupo cultural

El objetivo es que los alumnos se enfrenten a la realidad de cómo actúan los prejuicios a la hora de enfrentarnos a lo desconocido. Las ideas que circulan sobre los inmigrantes de distintos países nos crean una idea preconcebida que hace que nuestra relación con ellos se vea siempre mediada por ese prejuicio, que suele ser negativo.

Desarrollo de la actividad

Se divide la clase en grupos de 5 o 6 personas y se les pide que describan a los colectivos culturales que se desee elegir en función del tipo de inmigración que predomine en el centro o que nos interese usar. Por ejemplo ( magrebíes, chinos, gente de los países del este, sudamericanos, gitanos,..)

Cada grupo elige un país o cultura y se encarga de describirlo usando adjetivos ( Por ejemplo: los magrebíes son poco trabajadores, los sudamericanos son ruidosos, )

Una vez finalizada esta actividad se ponen en común las descripciones y se pregunta a los alumnos si conocen algún individuo de esas culturas que se adapte a la descripción que se ha dado de ellos. 

A continuación se lee en voz alta este mismo ejercicio hecho por gente de otros países sobre los españoles: 

· Los españoles son poco trabajadores, amantes de la siesta y de la fiesta.

· Los españoles son muy machistas y posesivos con sus mujeres

· A los españoles les encanta el flamenco y los toros.

· La comida más común en España es la paella.

· En  España hay muchos terroristas

· España está a favor de las guerras

· Los españoles son muy religiosos y tradicionales

Comentamos, a continuación distintas cosas que podrían surgir de las siguientes preguntas:

· ¿Cómo te has sentido al oír eso de ti?

· ¿Te sientes identificado con todas las afirmaciones?

· ¿Crees que se ha generalizado?

· ¿Te parece que lo que has leído son prejuicios que pueden influir en como te ve gente de otros lugares que no te conoce, si tu vas a visitarlos?

· ¿Crees que lo mismo puede aplicarse a los inmigrantes que nos visitan?

Desarrollo de la actividad

Se coloca una pegatina en el suéter de cada alumno, pero en la espalda de modo que cada uno no pueda ver lo que lleva escrito . En cada una de ellas se ha escrito previamente un adjetivo  como : mentiroso, sucio, gandul, ruidoso, delincuente, juerguista, pendenciero, rico, guapo, colaborador, mala persona, ...etc.

Los alumnos caminan libremente por el aula y tienen un objetivo: encontrar a alguien con quien compartir  un fin de semana de vacaciones. Tienen 10 minutos para elegir pareja. Todos se colocan emparejados.

Una vez acabado el juego se puede reflexionar sobre lo siguiente:

· ¿En qué medida ha influido el adjetivo que llevaba la persona para elegirla?

· ¿Cómo nos sentimos cuando, sin conocernos, alguien nos rechaza por lo que llevamos impreso por alguien ajeno a nosotros?

· ¿Qué adjetivos llevamos escritos en nuestros prejuicios culturales sobre gente de otros?

· ¿Cómo se debe sentir un extranjero al verse obligado a demostrar continuamente que su etiqueta no se corresponde con el?


· ¿Consideras el prejuicio una forma de discriminación?




MORALEJA: El desconocimiento del otro produce generalizaciones infundadas que generan prejuicios negativos a la hora de enfrentarnos a gente de otras culturas. El mejor modo de evitarlo es el conocimiento, el acercamiento al otro antes de emitir un juicio sobre el. Cada ser es un individuo y no tiene por qué ajustarse a un estereotipo infundado.

Existen muchos conflictos interculturales generados por el desconocimiento

Muchas peleas o controversias en el aula se originan por el desconocimiento del otro. Tenemos tendencia a creer que lo que nosotros pensamos es compartido por todos, que nuestras costumbres son compartidas y no nos damos cuenta de lo diferentes que pueden ser para otros.

Desarrollo de la actividad

El profesor va comentando los datos sobre otras culturas que se detallan a continuación mientras los alumnos van anotando en una hoja qué sabían y qué no sabían de lo que se comenta. 

Para algunos asiáticos decir no es de mala educación. Por ello evitan las preguntas que implican una respuesta negativa o afirmativa. 

Es de mala educación mostrar las suelas de los zapatos para la cultura musulmana. El zapato conserva impurezas y por ello se suelen despender de el cuando entran en los sitios.

Está muy mal considerado mostrar algunas partes del cuerpo en algunas culturas. Una chica musulmana jamás llevaría una camiseta de tirantes y puede sentirse incómoda con gente a su alrededor que la lleve. 

Los musulmanes no miran a la cara a su profesor cuando les habla como signo de respeto.

Los sudamericanos hablan con un tono muy suave y con palabras de cercanía y respeto.

El verbo coger en muchos países sudamericanos significa joder, con lo cual no está bien visto usarlo.

Un sudamericano jamás se dirigirá a una persona mayor sin tratarla de usted.

A las personas de los países del norte les molesta que se use un tono alto en la conversación, prefieren hablar en voz mucho más baja.

Acercarse demasiado a la persona con que se habla es de mala educación para muchos países del norte.

Es de buena educación eructar después de las comidas en los países árabes.

En algunos países árabes está prohibido comer chicle.

Los musulmanes expresan mucho su afecto tocándose, con lo que es normal ver dos chicos cogidos de la mano. Ello no indica que sean homosexuales.

Nunca debes fotografiar a una mujer musulmana.

Un chino encontrará muy extraño que cuando te lo presenten le des dos besos o le choques la mano. Su costumbre es inclinar la cabeza  o hacer una pequeña inclinación con la cintura.

Los franceses dan 4 besos en vez de dos cuando saludan a alguien.

Los alumnos pueden añadir cosas que conozcan a la lista y si ya hay inmigrantes en el aula pueden ilustrarnos sobre más detalles. Después se trata de  intentar dialogar sobre el siguiente problema:

· ¿Qué ocurre cuando dos personas están interpretando de modo diferente el mismo hecho, desconociendo ambos el del otro?

· ¿Cómo nos sentimos cuando no nos comprenden? 

· ¿Hasta qué punto  intentamos las personas que lo que para nosotros es cotidiano generalice hasta hacerlo válido para todos sin tener en cuenta las diferencias?

MORALEJA 

Podemos evitar muchos conflictos con otras culturas intentando conocer un poco mas sobre ellas y no dando por supuestas cosas que sólo son propias de la nuestra.

Las culturas están continuamente aportándose cosas entre ellas

Se trata de comprender que lo que hoy es tan claramente nuestro, antaño fue de otros que lo aportaron a nuestra cultura y la enriquecieron. De este modo, el contacto entre culturas puede ser enriquecedor para ambas partes.

Desarrollo de la actividad

Los alumnos se sientan en círculo. El profesor trae una madeja de lana  gruesa  y ata la punta al tobillo de un alumno, el que iniciará la actividad. Se trata de que la lance a un compañero, soltando hilo, mientras dice algo que los españoles han aportado a otras culturas ; por ejemplo, la tortilla de patatas. El compañero la pasará por su espalda y lanzará a otro nombrando otro elemento. Cuando todos los compañeros han dicho algo en uno o varios turnos, dependiendo del grupo; se procederá a desenrollar la madeja diciendo esta vez elementos que otras culturas nos han aportado a nosotros; por ejemplo, la hamburguesa.

MORALEJA

Todos tenemos algo que dar y recibir a  o de otras culturas

La indefensión y el miedo del inmigrante

Se trata de que el alumnos se ponga en lugar del otro, que intente sentir lo que puede llegar a vivir un inmigrante cuando se enfrenta a una vida totalmente nueva para él.

Desarrollo de la actividad

Se divide la clase en grupos de 5 o 6 personas. Cada uno de los grupo habrá de continuar la historia que se va a leer y darle un final.

Historia:

Anna sólo tenía 15 años cuando sus padres decidieron que era momento de dejar el país para buscar una vida mejor. A pesar de lo difícil que suponía la vida en su barrio donde la delincuencia estaba a la orden del día, donde comer era fruto de un esfuerzo sobrehumano y no siempre se conseguía, donde podías aparecer en la cárcel sin ningún motivo aparente, ella estaba agusto con sus compañeros de instituto, los profesores le caían bien y, además, se había enamorado de Nicolae y por nada del mundo deseaba separarse de él.

Sus padres se lo dijeron sólo unos días antes. Sólo podía llevar una maleta pequeña, guardar unas pocas cosas con ella. Todo quedaba a tras. Su pueblo rodeado de montañas, sus amigos, su familia, su vida. Y lo peor, su amor. No tenía elección. El avión salía para España esa misma noche y no había tenido tiempo ni siquiera de averiguar donde estaba ese país del que nada sabía.

Cuando Anna llegó al pueblo que sería su nuevo hogar ni siquiera era capaz den entender una solo palabra, no conocía a nadie....Tenía un miedo atroz.

Cuando todos los grupos han completado la historia se procede a la lectura de todas ellas.

MORALEJA 

Los inmigrantes no vienen a mi país aporque quieren y para quedarse con lo mío, sino en busca de una vida mejor. ¿ No harías tu lo mismo?

La problemática de las personas refugiadas

( Esta actividad ha sido extraída del libro  Educación intercultural, editado por la Generalitat valenciana  en 2004 como propuesta de actividades para la tutoría)

Se trata de hacer ver al alumno algunos de los motivos por los que personas determinadas viene a nuestro país y abandonan el suyo.  En este caso se profundizará en los conflictos bélicos  que existen en el mundo y que obligan a muchas personas a refugiarse en otros países. Esta realidad es muy lejana para nuestro alumnado que no ha vivido un conflicto armado.

Desarrollo de la actividad 

A) Se puede extraer información de : 

•
http: // www. unhchr.ch/ spanish/hchr_un_sp.htm. Es la página del alto comisionado para los derechos humanos de la ONU.

· http. //www.acnur.org  . Es la página web del alto comisionado  de las naciones unidas para los  refugiados, ACNUR.

· http://www.mtas.es .Es la pagina web de centros de acogida a refugiados del ministerio de trabajo y asuntos sociales.

· ONGs que prestan servicios a extranjeros tales como:

· Alicante Acoge 

· C.E.A.R. ( Comisión española de ayuda al refugiado. Tel. 963162477

· Centro de comunicación y servicios interculturales, con sede en Torrente, Valencia.

Tel. 961570031     

· Caritas Diocesana, en Valencia, tel. 963919205

· Cruz Roja, con teléfono en Valencia 963802244

· SOS Racisme, que además de página web, tiene su sede en Valencia, tel. 963920996

· AVAR (Asociación valenciana de ayuda al refugiado). Tel. 963596846

· Valencia acoge, tel. 963660168

A partir de estos datos y en internet, el alumno habrá de recoger información en grupo sobre la polémica de las personas refugiadas. Después se expone la información recogida al resto de la clase y se puede hacer un debate o elaborar murales.

B)
Se puede leer en clase alguno de los siguientes casos de refugiados , haciendo posteriormente un debate.

CASO 1  

N es un varón de 34 años que pertenece a una familia compuesta por sus padres y sus quince hermanos, siendo él el primogénito.

Su padre trabaja en un cargo de responsabilidad en las aduanas de un país africano y militaba en un partido político. Cuando llega al poder el presidente “ X “ decide abandonar el partido.

N comienza en 1989 sus estudios universitarios  de ingeniería agrónoma. En 1990 el presiente cierra la universidad hasta 1992 ante la movilización de los estudiantes y N tiene que dejar de estudiar. Durante esta época trabaja de lunes a viernes con su padre en la construcción de una casa y los fines de semana se desplaza para trabajar en una granja.

En 1992 puede retomar  sus estudios, que acaba en 1996.

En 1994 conoce a su mujer, que tenía 5 hijos. En 1995 se casa con ella y adopta a sus hijos. Su hijo biológico tiene actualmente 4 años y es el menor de todos.

Ocupó un alto cargo administrativo en el partido político del presidente X que consiguió a través de un amigo de otro país africano, a cambio de alojar en su casa  a cuatro sobrinos de éste.

Cuando empezó la guerra en su país, los vecinos del protagonista informaron a la policía que este alojaba en su domicilio a los 4 chicos de otro país. Algunos días después la policía irrumpió en su casa y tanto el como los 4 chicos fueron llevados ala fuerza a las dependencias policiales, donde permanecieron arrestados un año y seis meses. N informa que durante este periodo sufrió todo tipo de torturas y malos tratos y sintió miedo por él y por su familia.

Gracias a la ayuda de un militar, consiguió escapar de la prisión y se marchó a otra región donde vivía su abuelo. Permaneció escondido allí hasta que abandonó el país. Durante este periodo no informó a su familia de donde se alojaba, ya que la situación era  muy peligrosa para todos. 

Actualmente N no quiere volver a su país, ya que ha vivido una situación muy difícil en los últimos años. Teme por la seguridad de su familia y desearía reagruparse con ella en cuanto tenga posibilidades. Está muy afectado por la separación que tuvo que vivir.

Mantiene contacto telefónico con su familia, que por ahora se encuentra bien.

Tiene un gran interés por trabajar en España y no le preocupa  el ámbito laboral al que tenga que incorporarse.


CASO 2: Historia narrada por M

Yo viví en un campamento de refugiados con mis padres y tres hermanos. No creo necesario explicar el odio visceral que se profesan desde siempre el grupo étnico X e Y. Tampoco creo necesario hacer alusión al hecho de que, tras el inicio de las revueltas, el odio alcanzó cotas  hasta ahora nunca vistas.  Los extremistas del grupo Y comenzaron a realizar  de forma sistemática atentados terroristas contra objetivos del grupo X.  Por el contrario, las autoridades X iniciaron una brutal represalia contra el pueblo Y, sin realizar distinción entre inocentes y culpables y con falsas acusaciones.

Tras agravarse la situación en mi país, tras el inicio de las citadas revueltas,  la presencia de efectivos X se cuadruplicó en numerosos territorios Y. Había controles en todas las esquinas y en todas las calles. Prácticamente a diario jóvenes de Y  caían abatidos por disparos de X, si al soldado de turno le resultaba sospechoso. Algo muy parecido le pasó a mi hermana, si bien su final triste obedeció a otro motivo muy distinto.

Mi hermano fue arrestado y acusado de terrorista en uno de los controles que he mencionado. Fue retenido en prisión cuarenta días y cuando llegó a casa dolo era una sombra de lo que había sido, ya que su cuerpo estaba lleno de contusiones. Nos contó las torturas a las que fue sometido ( le golpeaban a menudo y le amenazaban con matar a todos los miembros de su familia) Es difícil llegar a entender como aguantó todos esos fías. Pero lo más increíble es que lo volvió a soportar en cinco ocasiones más en las que fue arrestado y torturado.

Supongo que su destino ya estaba escrito, ya que no volvió a ser el mismo. Pasó a ser un ser vivo errante y ajeno a la cruda realidad que tenía a su alrededor. No volvieron a detenerlo, quizá porque los soldados X pensaban  que un ser sumido en tan profunda inconsciencia no podía suponer una amenaza para su pueblo.

Así transcurrieron los meses sintiendo que vivíamos en una opresión a la que no sabíamos por qué habíamos llegado. Finalmente pasó lo que todos sabíamos que era cuestión de tiempo que pasara.. En una de as numerosísimas incursiones de las tropas X en mi ciudad, nuestra casa voló por los aires en un terrorífico atentado. Mi padre y mi hermana fallecieron en el acto. Quizá ahora estén mejores. El resto de la familia nos marchamos, tratando de comenzar de nuevo nuestras vidas.

Sabía ya de antemano que eso iba a ser imposible, ya que nuevamente encontramos efectivos x controlando a todos los jóvenes Y, viendo como los arrestaban solo para infringirles daño.

Unos meses después, soldados X me pararon en la calle. Jamás sentí tanto miedo. Me quedé paralizado por el terror y ellos detectaron mi nerviosismo.  Sabía que podía ser torturado por el mero hecho de haber cruzado la calle en el momento más inoportuno. Conseguí llegar de regreso a lo que quedaba de mi casa, con el firme propósito de que mi vida no acabara como la de mi hermana y decidí despedirme de la familia que me quedaba... 

Con la ayuda de unos amigos consiguió salir de su país, llegando a España después de haber recorrido diversos países de la Unión Europea, donde tuvo problemas de integración por la dificultad del idioma.

CASO 3

En 1990 los  rebeldes mataron a su esposo y dos de sus hijos. Los rebeldes habían intentado llevarse a su esposo, ya que tenía una profesión que les resultaba de utilidad. Al resistirse fue cuado hicieron volar por los aires su casa y cuando fallecieron él y dos más.

Cuando ocurrió el atentado ella y el resto  de sus hijos se encontraban comprando en una ciudad cercana y decidieron no volver, ante el temor de que les estuviesen esperando a todos. Allí tenían familia que les pudo acoger.

Los rebeldes consiguieron derrocar al gobierno y comenzaron a matar a todo el mundo en la ciudad en la que ella vivía ahora. Ante la situación, la gente salía huyendo.

Nuestra mujer pudo llegar a ala costa con sus seis hijos y perdió allí el contacto con ellos. En un primer momento creyó que estaban todos ellos dentro del barco, pero cuando subió vio que no estaban allí, y lo peor es que ya era demasiado tarde para bajar del barco.

Llegó el barco al país vecino pero allí no les quisieron acoger legalmente. Finalmente llegó a otro país e intentó contactar telefónicamente con sus hijos, pero las líneas no funcionaban y la búsqueda de sus hijos le resultó inútil.

Tras muchos problemas llegó a España donde recibe ayudas de una ONG, pero ella dice que no le prestan toda la ayuda que necesita sobre todo para encontrar a sus hijos. Actualmente y tras cinco años, sigue sin saber nada de ellos, pero continua luchando desesperadamente por conseguirlo. Hay muchos misioneros que lo están intentando. 

La inmigración por desastres naturales

Se trata de que los alumnos comprendan uno de los motivos que lleva a algunas familias a emigrar. Aunque estas catástrofes ocurren en todo el mundo, son los países en vías de desarrollo los que más ayuda necesitan para sobreponerse a ellos.

En cualquier caso no siempre se hace necesario emigrar y el país afectado necesita ayuda para reconstruir las infraestructuras básicas. Se trata de informar al alumnado y concienciarlos de la necesidad de la solidaridad de los países desarrollados.

Desarrollo de la actividad

El profesor explica como catástrofes naturales (terremotos, inundaciones, erupciones volcánicas, tormentas, huracanes, avalanchas, incendios, sequía...)  pueden llegar a asolar la población. Son fenómenos incontrolables  ante los que no podemos luchar, pero si podemos contribuir a que no se aceleren respetando la emisión de CFC, contribuyendo a la no deforestación del planeta y contaminando lo menos posible. Somos, en cierto modo, responsables de algunas de las catástrofes naturales.

Muchas ciudades , que se han  urbanizado rápidamente y sin regulación, con un medio ambiente degradado a causa de la sobreexplotación de sus recursos como único medio de luchar contra la pobreza. , que se basan en una mala gestión pública y una insuficiente inversión en infraestructuras; son más vulnerables ante estas catástrofes naturales ya que el efecto de las mismas se siente con mayor intensidad y las consecuencias son más devastadoras.

Se divide la clase en grupos que habrán de encontrar información sobre : 

· Recientes catástrofes naturales y los resultados de las mismas

· ONGs o grupos solidarios ante las catástrofes naturales
- Como los distintos  países más ricos se solidarizan  con las zonas pobres y vulnerables del planeta.

Se puede hacer vía internet o a partir de materiales aportados previamente por el profesor, dependiendo de la disponibilidad.

Finalmente se ponen en común los resultados, que pueden quedar plasmados en murales, trabajos o a través de un cuestionario donde el profesor seleccione lo que le parezca más interesante. 

Elaboración de un calendario escolar intercultural

Se trata de que los alumnos sean concientes de las festividades que se celebran en los países de los que proceden sus compañeros inmigrantes. Para ello nada más fácil que añadir al calendario escolar autóctono las fechas importantes de otros países.

Desarrollo de la actividad

Se imprime o se usa un calendario escolar grande que pueda sin dificultad estar colgado en el aula durante todo el curso.

Se divide la clase en grupos en cada uno de  los que debe haber un alumno inmigrante. En caso de que no haya de las diferentes culturas presentes en el centro, se puede realizar la actividad compartida entre diversas clases y coordinadas por el plan de acción tutorial. Cada grupo puede encargarse de un peri0odo del año.

Los grupos marcan las festividades de su comunidad y añaden las del lugar que les haya correspondido; usando un color diferente para cada país.

Una forma de marcar las fiestas nacionales sería usando la andera del  país y colocándola en la fecha correspondiente.

Una vez elaborado el calendario se trata de tener presente las festividades y comentarlas cuando estas estén próximas.

Lo ideal sería que el alumno inmigrante expusiera como se celebra esa fiesta en su país; pero en caso de que no haya representación, el grupo puede buscar información y exponerla al resto de la clase. 

Se detallan a continuación fechas señaladas en los países de donde procede mayoritariamente nuestro alumnado inmigrante:

Finales de Enero: año nuevo Chino

: Ramadán y la fiesta del cordero

16 de febrero: Lituania

24 de Febrero: Estonia

27 de Febrero : República Dominicana

03 de Marzo. Bulgaria

06 de Marzo : Ghana

25 de Mayo: Argentina

20 de Julio : Colombia

30 de Julio : Marruecos

10 de Agosto : Ecuador

01 de Octubre: China

29 de Octubre: Turquía

01 de Diciembre: Rumanía

Pueden incluirse en el calendario celebraciones que la humanidad hace conjuntamente tales como:

21 Febrero: Día internacional del Idioma Materno

8 de Marzo: Día internacional de la Mujer

23 de Abril : Día mundial del Libro

1 de Mayo: Fiesta del trabajo

5 de Junio: Día Mundial del Medio Ambiente

11 de Julio : Día Mundial de la Población.

31 de Agosto: Día Internacional de la Solidaridad

21 de Septiembre/ 31 de Enero: Día internacional de la Paz

17 de Octubre:  Día Internacional para la erradicación de la pobreza.

20 de Noviembre : Día universal del niño

10 de Diciembre: Día de los Derechos Humanos

Alimentos que cada cultura ha aportado al mundo

Se trata de conocer y dar a conocer a los alumnos algunos alimentos que proceden o fueron introducidos en nuestro país por otras culturas.

Desarrollo de la actividad

Se divide la clase en grupos; cada uno de ellos con un alumno inmigrante, si es posible. Si no lo es, el grupo se encargará de investigar datos de alimentos de otros lugares.

A)
Cada grupo ha de averiguar y exponer a los demás qué es, para que se usa y de dónde procede en su origen un conjunto de productos naturales que el profesor reparte a los distintos equipos. Se puede consultar en una enciclopedia o en Internet.

Lista de productos: 

_ Aguacate (procede de Centroamérica)

_ Alquejenje (procede de Perú )

_ Arroz (procede de China)

_ Babaco (procede de Ecuador)

_ Berenjena (procede de India)

_ Carambola (procede de Malasia)

_ Chufa (Procede de Egipto)

_ Dátil (procede de Arabia)

_ Fruta de la Pasión (procede de Centroamérica) 

_ Granadilla (procede de Sudamérica)

_ Guava (procede de Brasil)

_ Guayaba (procede de Centroamérica)

_ Jackfruit (procede de Asia)

_ Kiwano (procede de Nueva Zelanda)

_ Kumquat (procede de China)

_ Litchi (procede de China )

_ Longan (procede de Asia sur oriental)

_ Manga (procede de la India)

_ Mango_ Tommy (Procede de  la India)

_ Mangostan (procede de Indonesia)

_ Maracuyá (procede de Sud- América)

_ Naranja (procede del Sudeste de Asia)

_ Piña baby (procede de Africa del sur)

_ Pitahaya amarilla (procede de Colombia)

_ Plátano baby (procede del Suroeste asiático)

_ Rambután (procede de Indonesia)

_ Tamarilla_ tomate de árbol (procede de  Sud- América )

_ Ugli (procede de  Jamaica)

_ Zapote colorado (procede de Centroamérica)

B)
Ahora se trata de que estos grupos trabajen sobre recetas de comida de otros países. El grupo se reúne de nuevo dispuesto a conocer una comida típica de cada uno de los países que integran la clase. La actividad se llevará a cabo en horario extraescolar y el grupo decidirá quién o qué país se va a trabajar. El  profesor intentará que no se repita.

El grupo entrevistará a un adulto familiar de uno de sus miembros con el objetivo de descubrir una receta. Las familias trasmiten información culinaria de generación en generación, lo cual es un símbolo de identidad cultural. Los alumnos habrán de extraer toda la información posible sobre esa tradición culinaria, llegando a traer escrita una receta. 

Una guía del cuestionario que los alumnos podrían hacer en sus familias sería


· ¿Cómo se distribuyen los horarios de comidas en su país?

· ¿Cuáles son los platos más representativos de su cultura?

· ¿Qué diferencias más importantes existen entre su cultura y la que le ha acogido?

· ¿Cual es la diferencia significativa de la localidad en la que nos encontramos respecto al resto del país?

· ¿ En qué celebraciones tienen costumbre de cocinar esos platos representativos?

· ¿Nos puede contar alguna receta que se pueda cocinar  ahora en España, al encontrarse todos los ingredientes necesarios?

· ¿ Hay algún ingrediente típico de su país que no ha podido encontrar aquí?

Lo ideal sería que, una vez puesto en común el resultado de la investigación, los alumnos, también en grupo, cocinaran alguno de los platos en casa de la familia que les ha dado la receta y lo trajeran a clase para que lo probasen todos los compañeros. Supondría el almuerzo más original del año.

Nuestro centro rotulado en otros idiomas

El objetivo es sencillo. Se trata de rotular las estancias más importantes del centro en otros idiomas a fin de que el alumnado inmigrante que se integra en el centro sepa dónde se encuentran al leerlas en su idioma y , además, se sienta representado en el centro.

Desarrollo de la actividad

El profesor ha recogido el nombre de las dependencias que se desea rotular ( jefatura de estudios, dirección, secretaría, conserjería, cafetería, gimnasio, aseos, aula, salón de uso múltiples, aula de dibujo, de música, de plástica, de tecnología, de informática, biblioteca, departamento de orientación, aula lingüística, aula de apoyo, sala de profesores, laboratorio de ciencias naturales, laboratorio de química, departamentos, sala de visitas, almacén ...)  y ha decidido también en qué idiomas se va a rotular en función de la representación habitual de la población inmigrante en el centro ( lo normal, en nuestra comunidad: chino, árabe, rumano, inglés, francés, alemán).

La clase se divide en grupos, cada uno de los cuales se dedicará a una lengua y realizará la siguiente tarea:

· averiguar cómo se escriben los nombres de las dependencias en una lengua concreta y elaborar el rótulo correspondiente. Al finalizar la clase habrá de colocarlo en el lugar correspondiente.

La recreación de la historia particular del inmigrante

Se trata de que el alumno contacte con alguien que a lo largo de su vida emigró, ya sea de España o de cualquier otro país y recoja su historia.

Desarrollo de la actividad

La clase se divide en grupos que han de preparar una entrevista, decidiendo qué van a preguntar y a quién. El objetivo es reconstruir la historia de un emigrante. Vale cualquiera, desde un pariente español que se fue de España en otra época y volvió, a cualquier inmigrante que se encuentra presente en las aulas.

En horario extraescolar los alumnos han de realizar la entrevista, a la que pueden añadir fotos o cualquier cosa relevante que ellos consideren que añade valor a su entrevista.

Finalmente han de redactarla y, una vez finalizada puede procederse a gusto del profesor:

· leyéndolas todas en voz alta en clase y comentándolas.

· publicándolas en la revista del centro

· publicándolas en la página web del centro

· acudiendo a un periódico local o revista para que las publique.

Ejemplo de cuestionario:

Datos relevantes de su vida antes de emigrar

Motivo que le llevó a emigrar

Lugar al que emigró

¿Encontró lo que buscaba?

¿Mejoró su vida en el lugar que le acogió?

¿Se sintió acogido?

¿Qué problemas encontró en el lugar de acogida?

¿Se sintió discriminado?

¿Qué echaba más de menos de su tierra?

¿Se fue solo o con la familia?

¿Tenía idea de volver a su país o pensó quedarse?

¿Qué trabajo desempeñó en el país de acogida?

¿Tuvo problemas legales?

¿Encontró alguna asociación que le ayudó a situarse?

¿Encontró amistades entre los habitantes del país de acogida?

Las tradiciones, cuentos y leyendas de otras culturas

Se pueden usar cuentos, mitos, leyendas, refranes o historias de otras culturas para ilustrar las tradiciones de las mismas, acercarse a ellas y descubrir que en el fondo nosotros.

Desarrollo de la actividad

En Internet, en la página www.aulaintercultural.org   existe una sección de cuentos y juegos del mundo. Se puede extraer de ahí la información que consideremos oportuna y: 

· dividir la clase en grupos para  que cada uno de ellos prepare un juego, represente una leyenda  o lea un cuento a los demás, averiguando previamente el origen del cuento o lo que se haya elegido, su significado, la forma en que se cuenta o representa en el lugar d origen, etc.

· poner en común la información obtenida.

La diversidad cultural en el mundo de los deportes

Se trata de  que los alumnos reflexionen sobre el hecho de que en nuestro país existe mucha gente procedente de diversos países que aporta calidad y nivel a nuestros deportes.

Desarrollo de la actividad

Se eligen tres deportes que se jueguen en equipo , los que la clase decida por gusto o afición . Se divide a la clase a su vez en tres grupos, cada uno de los cuales se dedicará a la investigación de un deporte. Seguramente ellos ya disponen de información sobre jugadores que juegan en los equipos y que proceden de otros países. En cualquier caso sería ideal disponer de conexión a internet a fin de que investiguen y elaboren una lista con estos nombres.

Cuando la lista ya ha sido elaborada y puesta en común, se elige un deporte, que seguramente será el fútbol, dada la mayor afición en España.

A continuación se le pide a la clase que seleccione, entre los conocidos, tanto españoles como extranjeros,  a once jugadores para formar parte de un equipo, el que ellos considerarían el mejor para representar a España en las olimpiadas (en caso de que la legislación les permitiese incluir a cualquiera que deseasen) Se anotará en una cartulina la posición, el nombre y la procedencia de cada jugador y se intentará argumentar por qué se ha elegido a cada uno de ellos.

2.1.2. Actividades con los videos del Plan Previ.

A lo largo de los cursos de la ESO, los alumnos trabajarán, en una sesión de tutoría, los 4 videos remitidos a los centros por el IVECE, utilizando como punto de partida de la actividad la ficha que los acompaña.

Temporalización: 

· Tercero de ESO:

CASO 1. Ley del silencio y humillación

CASO 2. Estilos educativos familiares e indisciplina

· Cuarto de ESO: 

CASO 3. Xenofobia y aislamiento social

CASO 4. Indisciplina y relaciones escolares/escuela 

Una vez el centro tenga el primer ciclos de ESO, se redistribuirá el trabajo con los videos.

2.1.3. Dinámicas de grupo.

En la página web “Orientados” se proponen una serie de técnicas de dinámica de grupo dirigidas a mejorar las relaciones interpersonales y el equilibrio intrapersonal. Incluiremos estas actividades en muestro Plan de Acción Tutorial, como un recurso más a disposición de los profesores tutores. El Departamento de Orientación asesorará a los tutores que se decidan a llevar alguna de ellas a la práctica.

Los objetivos a que se dirigen estas actividades:

2.1.3.1 Autoestima

Dinámicas 

1. El círculo. 

2. Imagínate a ti mismo. 

3. Yo soy... 

4. Un paseo por el bosque. 

El círculo 

Objetivos: 

•
Aprender a observar y valorar las cualidades positivas de otras personas. 

•
Aprender a dar y a recibir elogios. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 40 minutos 

Materiales: Folios y lápices. 

Desarrollo: 

El profesor explica a los alumnos, que van a centrarse únicamente en las características positivas que poseen sus compañeros: cualidades (por ejemplo, simpatía, alegría, optimismo, sentido del humor, sentido común, solidaridad, etc.), rasgos físicos que les agraden (por ejemplo, un cabello bonito, mirada agradable, una sonrisa dulce, etc.), capacidades,(capacidad para la lectura, para las matemáticas, para organizar fiestas, etc.), ... 

A continuación, los alumnos se colocan en círculo, y cada uno escribe su nombre en la parte superior de un folio y se lo da al compañero de su derecha, así, el folio va dando vueltas hasta que lo recibe el propietario con todos los elogios que han escrito de él sus compañeros. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que valoren sus cualidades positivas así como las de el resto de sus compañeros. 

La importancia de que se expresen las cualidades positivas y logros de las personas para la autovaloración positiva de su autoconcepto. 

Que entiendan que todas las personas tienen cualidades positivas, nos caigan mejor o peor. 

Imagínate a ti mismo 

Objetivo: 

Hacer conscientes a los alumnos de que la realización de sus proyectos futuros, depende, en gran medida, de ellos mismos. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 60 minutos. 

Materiales: Folios y lápices. 

Desarrollo: 

Esta actividad se basa en la utilización de técnicas de imaginería mental , las cuales son de gran utilidad para conseguir que las personas seamos conscientes de aspectos en los que nos es costoso concentrarnos por la carga emocional implícita que a veces poseen. 

El profesor comenta a sus alumnos que en esta actividad van a pensar en el futuro y en cómo se imaginan a sí mismos dentro de algunos años. En primer lugar, deben cerrar los ojos e imaginarse a sí mismos dentro de 10 años. Cuando todos los alumnos han cerrado los ojos, el profesor lee en voz alta las siguientes preguntas, cuidando siempre de dejar un tiempo entre pregunta y pregunta para que cada alumno, individualmente, pueda pensar e imaginar las respuestas. Las preguntas que debe realizar son las siguientes: «¿Cómo te imaginas físicamente dentro de 10 años?, «¿A qué crees que te dedicas?», «¿Qué aficiones tienes?», «¿Con quién vives?», «¿Qué amigos tienes?», «¿Cómo es la rela-ción con tus padres?», «¿Tienes pareja?», «¿Tienes hijos?», «¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre?», «¿Eres feliz?», «¿De qué te sientes más orgulloso?». 

La fase de imaginación concluye y los alumnos ya pueden abrir los ojos. 

Después, pregunta a todos los alumnos en general si creen que ese futuro imaginado será necesariamente así o si puede ser de otra manera y, sobre todo, si creen que conseguir el futuro que desean es algo que depende en gran parte, aunque no totalmente, de ellos o si creen que no pueden hacer nada para acercarse a su futuro deseado. El profesor debe reconducir este debate hacia la capacidad que todos tenemos para aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros objetivos. No obstante, lo primero que necesitamos para alcanzar nuestras metas es saber a donde queremos llegar, qué queremos ser, cuáles son nuestros objetivos. Tener esto claro es haber recorrido ya la mitad del camino. El profesor debe motivar a los alumnos para que valoren el poder y capacidad personales que tienen y la y necesidad de fijarse unos objetivos claros.

Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la que los alumnos escriben tres metas futuras a largo plazo (por ejemplo, crear una familia, tener un trabajo en el que se sientan satisfechos, etc.) y también tres y metas futuras a corto plazo (por ejemplo, aprobar el siguiente examen) que desearían conseguir. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que entiendan la importancia de saber que metas nos gustaría alcanzar y cómo podemos conseguirlas. 

La ilusión que conlleva el tener un proyecto de vida propio y el esfuerzo para alcanzarlo. 

Que aprendan a aceptar que hay metas que no están al alcance de nuestra mano y a que esto no conlleve sentimientos de tristeza e inutilidad. 

Yo soy... 

Objetivos: 

•
Que los alumnos sean conscientes de que todos poseemos cualidades positivas. 

•
Tomar conciencia de que nuestra autovaloración será positiva o negativa en función de con quien nos comparemos 

Duración recomendada: 50 minutos aproximadamente. 

Materiales: Folios y lápices. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor hace una breve introducción acerca de lo que significa la palabra” autoestima” (evaluación que el sujeto hace de si mismo, si te gusta o no como eres), siempre incitando a los alumnos a que den su opinión, para entrar en materia. 

A continuación, se reparte a cada alumno un folio, en el que pondrán en la parte superior la frase YO SOY....., y a la parte izquierda del folio la misma frase, escrita unas 20 veces. Quedará de la siguiente forma:

Yo soy...... 

Yo soy...... 

Yo soy...... 

Yo soy...... 

Yo soy...... 

Etc. 

Se les indica las siguientes instrucciones: 

“Vais a escribir características vuestras que consideréis que sean positivas(cualidades, logros, destrezas, conocimientos, capacidades...). A continuación, por parejas, os vais a vender a vosotros mismos. Uno hará el papel de vendedor y otro de comprador, y después cambiaréis los papeles. El vendedor expondrá las razones por las que al comprador le conviene adquiriros”. 

Finalmente, el profesor pregunta a los alumnos las dificultades que han tenido a la hora de completar las frases de yo soy, y a la hora de venderse y las va anotando en la pizarra. Explica a los alumnos que a la mayoría de personas nos es difícil reconocer cualidades positivas que poseemos en algunos momentos, y que esto ocurre porque las personas elegimos un modelo con el que compararnos, y depende de con quien nos comparemos, nos evaluamos más positiva o más negativamente. 

De lo que se trata es de hacer una comparación lo más realista posible, para que el resultado sea ajustado a la realidad, y así nuestra autovaloración no se verá afectada. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que sean capaces de autovalorarse, reconociendo las características positivas que poseen así como que reconozcan también en los demás estas cualidades y sean capaces de expresarlas de forma adecuada. 

Que sean conscientes de la dificultad que conlleva en ocasiones el reconocer las cualidades positivas que poseemos cada persona. 

Lograr que los alumnos potencien su autoestima mutuamente. 

Un paseo por el bosque. 

Objetivos: 

•
Favorecer el conocimiento propio y de los demás. 

•
Estimular la acción de autovalorarse en los demás compañeros. 

•
Mejorar la confianza y la comunicación del grupo. 

Duración: 55 minutos aproximadamente. 

Materiales: Papel, rotuladores, música clásica de fondo mientras los alumnos trabajan(opcional). 

Desarrollo: 

El profesor indica a los alumnos que dibujen un árbol en un folio, con sus raíces, ramas, hojas y frutos. En las raíces escribirán las cualidades positivas que cada uno cree tener, en las ramas, las cosas positivas que hacen y en los frutos, los éxitos o triunfos. 

Se pone música clásica de fondo para ayudarles a concentrarse y relajarse. 

Una vez terminen, deben escribir su nombre y sus apellidos en la parte superior del dibujo.

A continuación, los alumnos formarán grupos de 4 personas, y cada uno pondrá en el centro del grupo su dibujo, y hablará del árbol en primera persona, como si fuese el árbol. 

Seguidamente, los alumnos se colocarán el árbol en el pecho , de forma que el resto de sus compañeros puedan verlo, y darán un paseo “por el bosque”, de modo que cada vez que encuentren un árbol lean en voz alta lo que hay escrito en el dibujo, diciendo “Tu eres...” 

Por ejemplo: “Alfonso, eres...tienes...” 

Tendrán 5 minutos para dar un paseo “por el bosque” 

A continuación se hace la puesta en común, en el transcurso de la cual, cada participante puede añadir “raíces” y “”frutos” que los demás le reconocen e indican. 

El profesor puede lanzar las siguientes preguntas para comentar la actividad: 

•
¿Os ha gustado el juego de interacción? 

•
¿Cómo os habéis sentido durante el paseo por el bosque? 

•
¿¿Cómo habéis reaccionado cuando vuestros compañero han dicho vuestras cualidades en voz alta? 

•
¿Qué árbol, además del vuestro, os ha gustado? 

•
¿Qué compañero ha dibujado un árbol parecido al vuestro? 

•
¿Cómo os sentís después de esta actividad? 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad 

Que descubran sus cualidades positivas y sean capaces de reconocerlas. 

Que sean capaces de compartir sus sentimientos con los demás, así como de” recoger “los sentimientos de sus compañeros, y comprobar la satisfacción que todo esto procura 

2.1.3.2. Apoyo social    

Dinámicas 

1.
Se lo cuento a... 

2.
Dar y recibir. 

1. Se lo cuento a... 

Objetivos: 

· Evaluar la percepción de apoyo que tienen los adolescentes respecto a su entorno. 

· Que los alumnos tomen conciencia de que, dependiendo del problema que se nos presente, buscamos apoyo en diferentes personas. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 40 minutos. 

Materiales: Folios y lápices. 

Desarrollo: 

El profesor da a los alumnos las siguientes instrucciones: 

“Escribe el nombre de las personas de tu entorno que son más importantes para ti” (aproximadamente 8 personas): 

“A continuación, imagina las siguientes situaciones”: 

· Te has enfadado con tus padres, ¿A quien de esas personas se lo contarías? 

· Tu mejor amigo/a y tu habéis discutido, ¿A quien de esas personas se lo contarías? 

· Tienes un problema con un profesor, ¿A quien de esas personas se lo contarías? 

· Un grupo de chicos/as en clase se burlan de ti, y esto te está afectando mucho, ¿A quien de esas personas se lo contarías? 

· Ahora, imagínate que alguna de esas personas que has elegido tiene un problema. ¿Quién de esas personas crees que te lo contaría? 

Posteriormente, los alumnos forman grupos de 4 o 5 personas , en los que cuentan al resto de compañeros , a que personas han elegido y porqué. 

Para finalizar, el profesor reflexiona con los alumnos acerca de estas dos ideas: 

· Contar con el apoyo de los demás es importante. 

· Del mismo modo, que los demás cuenten con nuestro apoyo también es imprescindible. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que sean conscientes de lo útil que es contar con personas de confianza a las que recurrir en caso de necesidad. 

Que aprendan la existencia de los diferentes tipos de apoyo y que comprendan que no siempre podemos necesitar el mismo tipo de apoyo, en ocasiones necesitaremos que alguien nos preste algo (apoyo material), que nos de consejos o nos cuente cosas que son importantes para nosotros (apoyo de consejo), o que nos acompañe o comparta su tiempo con nosotros (apoyo de compañía). 

2. Dar y recibir 

Objetivos: 

· Dar a conocer a los alumnos el significado de asertividad, y que éstos adquieran las habilidades sociales adecuadas para expresar una petición y responder cuando sea otra persona quien la haga. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 40 minutos. 

Materiales: La actividad debe llevarse a cabo en un aula con pizarra. 

Desarrollo: 

Comienza la actividad con la explicación por parte del profesor, acerca de las diferentes formas en que nos podemos comunicar las personas. 

Para ello el profesor escribirá una línea continua en la pizarra, de forma que en un extremo coloque la palabra agresiva, en el otro extremo la palabra pasiva, y en el centro la palabra asertiva. 

A continuación, se explica a los alumnos que podemos comunicarnos y expresar nuestras peticiones de varias formas: 1) una forma pasiva, en la que no se expresa con claridad lo que se desea y en la que es difícil que seamos capaces de satisfacer nuestras necesidades, entre otras cosas, porque muchas veces los demás ni siquiera llegan a conocerlas; 2) una forma agresiva , en la cual se presiona, manipula y, en cierta manera, se coacciona a los demás, deteriorándose con frecuencia la relación que tenemos con las personas de nuestro entorno ya que pueden sentirse utilizadas, manipuladas y poco respetadas; y 3) una forma asertiva, en la cual expresamos nuestras peticiones de una manera clara, pero dejando también a los demás la oportunidad de responder con libertad a nuestra petición. En este último caso, las relaciones son más sinceras y las personas implicadas en ellas experimentan una mayor satisfacción con la relación. 

Para finalizar, el profesor leerá las tres historias siguientes, e invitará a los alumnos a que digan que estilo de comunicación están usando los personajes de cada una. 

Adjuntamos tres ejemplos de historias: 

Ana y Gabi: 

A Ana le gustaría ir a merendar esta tarde con Gabi, un amigo suyo, pero no se atreve a pedírselo. Además, necesita que Gabi le imprima un trabajo porque no le queda tinta en su impresora, pero cuando ha intentado decírselo esta mañana en clase, no se ha atrevido. Ha pensado que era mejor buscar otra solución, porque le”daba corte” pedirle ese favor. 

De la misma forma, Ana es incapaz de decirle a nadie como se siente, que le molesta o que necesita. 

Muchas veces, Ana se siente mal, porque siempre espera a que sea la otra persona la que intuya lo que ella necesita, y esto, con mucha frecuencia, no es así. 

Amparo y Carlos: 

Amparo acaba de exigir a su mejor amigo que la lleve esta tarde a merendar. Su amigo tiene que acompañarle, aunque haya quedado con otra persona esta tarde. 

Amparo, le ha manipulado diciéndole que como él es su mejor amigo, necesariamente tiene que quedar con ella esta tarde. 

A Amparo también se le ha terminado la tinta de la impresora, y sin preguntarle a Carlos si le venía bien que se lo imprimiera, le ha llevado el CD con el trabajo. 

Alfonso y Cristina: 

A Cristina le apetece ir a merendar esta tarde, y le ha preguntado a Alfonso si a él también le apetecería. Ella respeta a su amigo y podría entender que Alfonso hubiera hecho otros planes, o que no le apeteciera ese plan en concreto. 

Tiene que entregar el trabajo mañana, y ha llamado a Alfonso para decirle si le importaría imprimirle el trabajo porque se ha quedado sin tinta. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que conozcan las consecuencias que puede tener el comunicarse de forma pasiva o de forma agresiva. 

Que adquieran la habilidad de comunicarse de forma asertiva. 

Que sepan los beneficios que se obtienen al utilizar la asertividad en la comunicación. 

Que sean conscientes de la relación directa entre comunicarse de forma asertiva y experimentar un clima agradable en su clase. 

2.1.3.3. El funcionamiento del aula 

Dinámicas 

1.
Nuestras normas de convivencia. 

2.
Dos mejor que uno 

1. Nuestras normas de convivencia. 

Objetivos: 

Reflexionar acerca de la necesidad de las normas para la convivencia en el aula, implicando a los alumnos en su elaboración. 

Llegar a un acuerdo respecto a que sanciones se aplicarán a su incumplimiento. 

Duración recomendada: aproximadamente, 50 minutos 

Materiales: Folios y lápiz, cartulina grande y rotulador con punta gruesa. 

Desarrollo: 

En primer lugar, se forman grupos de 4 ó 5 alumnos y el profesor les indica que, durante 10 minutos, piensen en aquellas normas que podrían mejorar el funcionamiento de la clase. Estas normas pueden ser referidas al trabajo en grupos, al tiempo de explicación del profesor, a la organización de la clase al tiempo de recreo, etc...Cuantos más ámbitos mejor. 

Posteriormente, éstas son anotadas en la pizarra y analizadas por los alumnos y el profesor. 

Se eliminarán todas aquellas normas que parezcan inviables o irrealizables. Los alumnos que defiendan una norma determinada pueden aportar argumentos para convencer al resto de la clase de la utilidad de dicha norma. 

Las normas que finalmente sean elegidas serán escritas en una cartulina grande y colocada en la pared en un lugar visible. 

A continuación, se invita a los alumnos a que piensen qué posibles sanciones pueden tener los que incumplan las normas consensuadas, así como que ocurrirá cuando alguien reincida en el incumplimiento de alguna de éstas. 

También se llegará a un acuerdo acerca de los premios que la clase recibirá periódicamente cuando se cumplan todas y cada una de las normas establecidas, es decir, realizar alguna excursión, actividad extraescolar, pequeña fiesta,... 

Adjuntamos cuadro de apoyo para el profesor con las normas de convivencia mínimas que deben señalarse en el transcurso de esta actividad: 

	Normas 
	Infracción 
	Medidas a adoptar 

	Respetar a los demás. 
	-Burlas e insultos. 

-Peleas. 

-Contestar de manera insolente. 
	-Amonestación oral. 

-Reiteración: minuto de reflexión y parte de incidencias. 

-Si un alumno que habitualmente se salta esta norma consigue respetarla se le dará un parte positivo. 

-Si lo consigue regularmente durante el trimestre se reflejará en el boletín de notas. 

	No dar voces 

No quitar el turno de palabra. 
	-Interrumpir la clase para boicotear la explicación. 

-Hablar a gritos. 

-No dejar hablar a los compañeros que tienen el turno de palabra. 
	-Amonestación oral. 

-Reiteración: parte de incidencias. 

-En varias asignaturas: entrevistas con el alumno. 

1 - Llamar a los padres. 

2 - No atender al alumno. 

3 - Parte positivo si deja de hacerlo. 

4 - Reflejarlo en el boletín de notas si hay una mejoría estable. 




	Traer el material de la asignatura. 
	-No traer el material necesario para poder trabajar. 
	-Amonestación oral. 

-Reiteración(en casos individuales graves): parte de incidencias, citación a los padres. 

	No levantarse en clase, no ir a la ventana, no salir de clase sin pedir permiso al profesor. 
	-Levantarse, salir de clase. 
	-Amonestación oral. 

-Reiteración: parte de incidencias. 

-En caso de los alumnos que mejoren este aspecto: parte positivo , reflejarlo en el boletín de notas. 

	No comer ni beber en clase. 
	-Comer y beber en clase. 
	-Recordar la norma e indicar al alumno que lo guarde en la mochila. 

-Incumplimiento, reiteración: Parte de incidencias. 

	Mantener el aula limpia y ordenada y cuidar el mobiliario. 
	-Pintar o rayar las mesas. 

-Romper el material o el mobiliario. 

-Tirar papeles,... al suelo. 
	-Recordar la norma. 

-Obligar al alumno a limpiar lo que ha manchado (fuera de la hora lectiva). 

-Colaborar en la reparación. 

-En casos graves, parte de incidencias informando a Jefatura de estudios. 

	Respetar las cosas de los compañeros. 
	-Esconder mochilas, material, ropa... 

-Romper intencionadamente o robar mochilas, material, ropa... 
	-Tratar el tema en asamblea de clase (en tutoría). 

-En caso de sustracciones o roturas intencionadas: parte de incidencias. 

-Reposición. 


Nota: Ante una conducta grave de falta de respeto a la dignidad de las personas, que pudiera suponer el abandono momentáneo del aula, el profesor/a pedirá al delegado/a que busque al profesor/a de guardia para atenderle lo que resta de clase, o acompañarle al despacho del jefe de estudios. 

Nota para el profesor: 

Es adecuado que des sugerencias tanto de normas, como de medidas que se adoptarán en caso de infracción cuando observes que los alumnos tengan dificultades en exponerlas o cuando no se contemplen algunas de las normas que adjuntamos en el cuadro de apoyo. 

Que aspectos son fundamentales en la realización de esta técnica: 

El hecho de que los alumnos se impliquen en la elaboración de las normas de funcionamiento del aula, hará que se comprometan mucho más en su cumplimiento, así pues, el docente debe fomentar la participación de la clase, ayudando a los alumnos a los que les cueste. 

Para los alumnos, es importante que sus opiniones se tengan en cuenta. Esto incide directamente en su autoestima, lo que repercute óptimamente en el buen funcionamiento de la clase. 

2. “Dos mejor que uno” 

Objetivo: 

Reflexionar acerca de la importancia que tiene el trabajo en equipo para el desarrollo personal, y que habilidades son necesarias para que éste resulte satisfactorio. 

Duración recomendada: aproximadamente, 40 minutos. 

Materiales: La actividad debe desarrollarse en un aula con pizarra. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor hace una introducción acerca de la importancia que tiene el trabajo compartido para el desarrollo cultural, científico y económico de nuestra sociedad. 

Es importante poner ejemplos acerca de esto para despertar la curiosidad en los alumnos y que estén motivados para expresar sus opiniones en el debate. 

Seguidamente, después de la introducción, se llevará a debate la importancia que tiene todo esto a nivel de funcionamiento del aula, lanzando preguntas del tipo: 

1 ¿Por qué puede interesarnos cooperar con nuestros compañeros? 

2 ¿Qué podemos aprender? 

3 ¿Qué utilidad tiene la cooperación? 

Se anotarán todas las opiniones en la pizarra, añadiendo el profesor, si fuera necesario, las que considere pertinentes. 

La finalidad, es que los alumnos vean con claridad que trabajar en equipo conlleva implicarse, aportar ideas, colaborar, etc., con el consiguiente enriquecimiento personal, pues desarrollamos la capacidad de empatizar, lo que incrementa nuestras relaciones sociales. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

La importancia que tiene la cooperación para lograr la consecución de objetivos, no sólo en el aula, sino en otras facetas de la vida. 

El enriquecimiento personal que conlleva la acción de ayudar y de ser ayudado. 

La repercusión directa que tiene el cooperar en el desarrollo de la autoestima y en la mejora de las actitudes hacia la escuela. 

2.1.3.4. Comunicación en el aula 

Dinámicas: 

1 1. ¿Cómo dices? 

2 2. ¿Qué te ocurre? 

3 3. Ejercicio de escucha activa. 

4 4. Lo que pienso hace que me sienta así. 

5 5. La historia del elefante. 

6 6. El trueque de un secreto. 

7 7. La rueda de la verdad. 

1. ¿Cómo dices? 

Objetivo: 

Promover la reflexión acerca de la importancia de comunicarnos eficazmente. 

Duración recomendada: 40 minutos aproximadamente. 

Materiales: La actividad debe llevarse a cabo en un aula con pizarra. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor lanza a debate el significado de la palabra “comunicación” preguntando a los alumnos: 

“¿Qué significa la palabra comunicarse?” 

Después de debatir durante unos 15 minutos, se exponen las diferentes razones por las que debemos procurar que nuestra comunicación resulte eficaz, las ventajas que nos aporta. 

Se intercambian ideas con los alumnos, y simultáneamente, éstas van siendo sintetizadas en la pizarra. 

Concluye el profesor explicando que papel tiene la comunicación eficaz en la resolución conflictos. 

Adjuntamos una definición de apoyo para el profesor para el comienzo de la actividad: 

Comunicación- Mecanismo que nos permite relacionarnos con las personas de nuestro entorno, elaborar un concepto de nosotros mismos y del mundo que nos rodea, aprender contenidos, expresar afectos y sentirnos parte de un entramado social más amplio. 

En nuestra vida diaria continuamente nos estamos comunicando con los demás (mediante el lenguaje, los gestos, la mirada, la postura corporal, la forma en que vamos vestidos, el tono de voz, o el silencio), y, ciertamente, es imposible que dos personas estén cerca una de la otra sin que se comuniquen nada, lo quieran o no. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

La importancia de la comunicación en el día a día, así como que esta se lleve a cabo de forma eficaz. 

El papel de la comunicación en el manejo de conflictos, ya que si aparece un conflicto y la comunicación en este es clara y fluida, las posibilidades de que se resuelva con éxito son mayores. 

2.
“¿Qué te ocurre?” 

Objetivos: 

· Aprender a identificar sentimientos de la otra parte que habla. 

· Aprender a representar sentimientos y emociones. 

· Favorecer un clima de confianza entre el alumnado. 

Duración: 50 minutos aproximadamente. 

Materiales: La actividad debe llevarse a cabo en un aula con pizarra. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor hace una introducción acerca de la importancia de la “comunicación no verbal”, de cómo podemos comprender como se siente la gente atendiendo a sus gestos, expresiones corporales, etc. 

	Avergonzado 
	Enfadado 
	Presumido 

	Ansioso 
	En paz 
	Paranoico 

	Aburrido 
	Estúpido 
	Preocupado 

	Excitado 

	Asustado 
	Entusiasmado 
	Rencoroso 

	Amistoso 
	Envidioso 
	Receloso 

	Avaro 
	Enojado 

	Agradecido 
	Extraño 
	Solitario 

	Alegre 
	Sorprendido 

	Apartado 
	Frío 
	Seguro 

	Amable 
	Frustrado 
	Superior 

	Agradable 
	Feliz 

	Arrepentido 
	Temeroso 


A continuación, el profesor, siempre promoviendo la participación de los alumnos, escribe en la pizarra una lista con los sentimientos que las personas podemos experimentar, tanto positivos como negativos. 

Para finalizar, se invita a un grupo de alumnos a que representen situaciones en las que aparezcan algunos de los sentimientos escritos en la pizarra (elegidos en secreto) para que el resto del grupo averigüe de qué sentimiento se trata. 

Adjunto facilitamos una lista de apoyo para el profesor. 

Lista de sentimientos 

Esta lista muestra una larga serie de sentimientos que la gente es capaz de experimentar. La lista puede ser aumentada según los participantes trabajan con el ejercicio. 

	Afligido 
	Horrorizado 
	Tonto 

	Amargado 
	Triste 

	Autoconsciente 
	Incapaz 
	Tímido 

	Impaciente 
	Tranquilo 

	Independiente 
	Tenso 

	Culpado 
	Insultado 
	Tenaz 

	Cruel 
	Inferior 

	Culpable 
	Intimidado 
	Valiente 

	Corazón roto 
	Indigno 
	Vergonzoso 

	Celoso 
	Intranquilo 
	Vacío 

	Cariñoso 
	Victimizado 

	Confundido 
	Justificado 
	Vengativo 

	Conmocionado 

	Comprensivo 
	Listo 

	Cauteloso 

	Maduro 

	Malicioso 

	Diabólico 
	Miserable 

	Decepcionado 

	Disgustado 
	Nervioso 

	Deprimido 

	Divertido 
	Odioso 

	Destrozado de dolor 
	Optimista 

	Orgulloso 


Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que aprendan a identificar los sentimientos de otras personas. 

Que reconozcan situaciones en la que se experimentan diferentes sentimientos. 

La importancia de la comunicación no verbal para nuestras relaciones interpersonales. 

Que sean conscientes de que ellos mismos también se sienten reconfortados cuando alguien comprende lo que están sintiendo. 

3. Ejercicio de escucha activa 

Objetivos: 

· Utilizar el autoconocimiento para mejorar las relaciones personales 

· Practicar las habilidades de repetir y reflejar. 

Duración: 50 minutos aproximadamente. 

Materiales: La actividad debe realizarse en un aula con sillas. 

Desarrollo: 

En primer lugar, se explican las técnicas de repetir y reflejar a los estudiantes. (Adjuntamos documento para el profesor). 

Posteriormente, se les invita a que practiquen ahora las habilidades de repetir y reflejar, llevando a cabo la siguiente dinámica. 

· Deben sentarse por parejas y contarse mutuamente su historia vital de forma resumida, haciendo hincapié en acontecimientos especialmente significativos para cada uno. 

· Posteriormente cada miembro de la pareja presentará a su compañero, contará su historia y reflejará sentimientos que haya expresado su compañero. 

Cuando todas las parejas hayan hablado, el profesor lanzará las siguientes preguntas: 

1 a) ¿Sentiste que tu compañero te oía y te entendía? 

1 b) ¿Cómo te sentiste cuando oías tu opinión repetida y tus sentimientos reflejados? 

2 c) ¿Cómo te sentiste cuando tuviste que repetir/reflejar la opinión del otro? 

3 d) ¿Es más fácil o más difícil hablar a alguien que practica la técnica de repetir/reflejar de la escucha activa? 

4 e) ¿Qué hace difícil repetir /reflejar? 

5 f) ¿Cuándo es importante / conveniente repetir/ reflejar? 

Documento para la introducción de la técnica: 

· La escucha activa es un componente fundamental para comunicarnos de forma eficaz. Implica prestar atención a nuestro interlocutor, tratando de entender su punto de vista y sus sentimientos. 

· Supone un esfuerzo por nuestra parte, puesto que escuchar no es lo mismo que oír, así pues cuando practicamos esta técnica, nuestra atención e interés deben ser máximos. 

· Es la técnica más apropiada para ayudar a otras personas, comprender su punto de vista y resolver conflictos con personas que nos importa. 

0 Esta técnica implica una serie de elementos: 

1 􀂃 Mostrar interés, es importante hacer entender a la otra persona que nos interesa lo que nos está contando. Para ello, podemos asentir la cabeza, mantener la mirada... 

2 􀂃 Clarificar, es decir, pedir más información, para que el mensaje resulte más claro. Se trata de ampliar la información para tener una visión más clara de la situación. 

3 􀂃 Parafrasear, es decir, repetir con palabras similares las principales ideas o pensamientos que ha expresado la persona a la que escuchamos. 

4 􀂃 Reflejar los sentimientos que la otra persona nos expresa en relación con una determinada situación o un determinado problema. 

1 􀂃 Resumir toda la información que tenemos, es decir, se expresa la situación tal como la hemos entendido según la percepción de la otra persona. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Con esta técnica, el alumno aprende que el practicar la escucha activa facilita la técnica de repetir/ reflejar, y el papel que desempeña en las relaciones interpersonales. 

También toman conciencia de que el sentirse escuchado da paso a actitudes positivas hacia la persona que escucha, con los beneficios que todo esto reporta. 

4. Lo que yo pienso hace que me sienta así. 

Objetivos: 

· Diferenciar los pensamientos de los sentimientos. Que los alumnos sean conscientes que los sentimientos son el resultado de los pensamientos. 

· Reconocer los sentimientos en las situaciones de conflicto. 

Duración: 50 minutos, aproximadamente. 

Materiales: La actividad debe llevarse a cabo en un aula con pizarra. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor pide a los/as estudiantes que piensen en tantos sentimientos diferentes como puedan y los escribe en la pizarra. 

A continuación, se expone a los alumnos la idea de que todo pensamiento provoca un sentimiento. Es recomendable poner muchos ejemplos para que los alumnos entiendan la diferencia. Se trata de que asimilen que, dándose la misma situación, según lo que piensen se sentirán de una forma o de otra. 

Por ejemplo: 

Ante un suspenso en un examen, uno puede sentirse triste, si su pensamiento es “que torpe soy”, puede sentirse enfadado si piensa “ya le vale al profesor”, o por el contrario, puede sentirse esperanzado, más tranquilo, si su pensamiento es “la próxima vez intentaré hacerlo mejor”, etc. 

Después de la exposición, el profesor lanza ejemplos para comprobar que los alumnos discriminan entre pensamiento y sentimiento, por ejemplo: 

“Siento que no me escuchas”, ¿es un sentimiento? 

Se les explica que es un pensamiento, que el sentimiento sería que se siente ignorado. 

En segundo lugar, se debate el por qué identificar sentimientos es una parte im-portante de la resolución del conflicto. 

“Los sentimientos son una parte muy importante de los conflictos. A menudo, cuando hay un conflicto, es más sobre cómo nos sentimos que sobre lo qué ocurrió. Cuando la gente que está envuelta en un conflicto tiene la oportunidad de entender los sentimientos del otro, a menudo se sienten mejor y pueden trabajar juntos para encontrar una solución apropiada”. 

Para ser buenos oyentes cuando estamos en conflicto, es importante ser capaces de oír no sólo los hechos, sino también los sentimientos con que la gente los dice. Una ayuda para hacer esto con más precisión, consiste en ser capaz de decir al hablante los sentimientos que has oído expresados. Esto es una manera poderosa de estar seguro de que has entendido claramente el sentimiento específico y que la co-municación ha sido buena. 

Se finaliza con una dinámica en la que se sugiere a los estudiantes que imaginen los sentimientos de los personajes en los siguientes ejemplos: 

· Pablo marcó dos goles en el partido de la semana pasada y David ninguno. David está criticando a Pablo y le insulta. 

Empiezan a pelearse. 

· A Virginia le gusta un chico que se llama José, pero a José le gusta la mejor amiga de Virginia, que se llama Yolanda. 

· Virginia se ha enterado que Yolanda y Jose salen juntos y va hacia Yolanda en el recreo y la empuja. 

Empiezan a pelearse. 

El profesor les pregunta que hubiera ocurrido si los personajes hubieran hablado de lo que sentían, y se finaliza debatiendo las respuestas. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que adquieran la destreza de identificar los pensamientos que provocan los sentimientos, para saber sustituirlos por otros más adecuados cuando éstos sean desproporcionados a la situación que ocurre. 

La importancia de la identificación de sentimientos en la resolución de conflictos. 

La conveniencia de reflejar los sentimientos que expresa la otra persona para la óptima comunicación. 

5. La historia del elefante. 

Objetivos: 

· Que los alumnos entiendan y acepten que la gente puede tener diversas percepciones e interpretaciones de un mismo evento. 

· Promover la aceptación de diferentes puntos de vista. 

Duración: Aproximadamente 45 minutos. 

Materiales: La actividad debe realizarse en un aula con sillas. 

Desarrollo: 

El profesor cuenta a los alumnos la siguiente historia: 

“Un sabio indio, estaba delante de una pared en la que había un agujero y decidió probar la inteligencia de los que pasaban por allá. 

Pasó la primera persona y le invitó a meter la mano por el agujero y le preguntó si sabía lo que se ocultaba tras la pared. La persona le contestó, tras meter el brazo que lo que allí se escondía era un espada. 

Pasó una segunda persona, y tras meter el brazo contestó, que era un abanico lo que había detrás de la pared. 

La tercera persona, contestó convencida que lo que había tocado era otra pared. 

Una cuarta, respondió que estaba absolutamente seguro que aquello era un tronco. 

Por último, una quinta persona, señaló que estaba claro que lo que se escondía detrás de la pared era una serpiente. 

El sabio les respondió, que ninguno de ellos tenía razón, que lo que se ocultaba detrás de la pared era un elefante. 

La primera persona que contestó que aquello era una espada, había tocado un colmillo, la segunda, había tocado una oreja, y pensó que era un abanico, la tercera, tocó el cuerpo del elefante y pensó que era otra pared, la cuarta, al tocar una pata, pensó que era un tronco, y la quinta, pensó que era una serpiente cuando lo que tocó fue la trompa del elefante”. 

Al finalizar la historia, el profesor invita a los alumnos a que estos opinen acerca de lo que creen que nos quiere enseñar esta historia. 

Se trata de que tomen conciencia de los diferentes puntos de vista que tienen las personas, y de cómo, en algunas ocasiones, estamos convencidos de poseer la verdad cuando no es así. Lo bonito es que todos nos respetemos aunque opinemos de distinta manera sobre alguna cosa concreta. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que respeten el derecho de todo ser humano a tener su propia opinión. 

Que comprendan que el que otra persona opine de diferente forma no significa que no podamos llevarnos bien con ella. 

Que el atender la opinión de la otra persona puede enriquecer nuestra propia opinión sobre un hecho. 

6. El trueque de un secreto 

Objetivos: 

· Promover en los alumnos hábitos para favorecer la escucha activa. 

· Desarrollar la capacidad de empatizar y promover los beneficios que reporta el hablar de los sentimientos. 

Duración:60 minutos aproximadamente. 

Materiales: Papeletas y lápices. La actividad debe desarrollarse en un aula con sillas. 

Desarrollo: 

El profesor distribuye entre los alumnos papeletas en blanco y les indica que escriban una dificultad que encuentran en las relaciones con los demás y que no les gusta reconocer ante los demás. 

Para facilitar la comprensión a los alumnos, recomendamos que el profesor ponga un ejemplo. 

El profesor recomienda a los alumnos que escriban en letras mayúsculas, para que no se sepa quien la ha escrito. 

Se doblan las papeletas, se mezclan y se reparten entre los alumnos de nuevo. 

Cada alumno lee el problema utilizando la primera persona, es decir, cuando lee la papeleta, expone como si el fuera el autor de la misma (“La dificultad que yo veo es...”). 

Al finalizar, si el alumno lo desea, puede aportar una solución al problema. 

Para finalizar el profesor lanza a los alumnos las siguientes preguntas para promover el debate: 

· ¿Cómo os sentisteis al describir vuestro problema? 

· ¿Cómo os sentisteis al exponer el problema del otro? 

· ¿Cómo os sentisteis cuando el otro relataba vuestro problema? 

· A vuestro parecer, ¿El otro comprendió bien vuestro problema? 

· ¿Consiguió ponerse en vuestra situación? 

· ¿Creéis que llegasteis a comprender el problema del otro? 

· Como consecuencia de este ejercicio, ¿Creéis que vais a cambiar vuestros sentimientos en relación con los demás? 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad 

Que teniendo más habilidades comunicativas, adquirirán mayor destreza a la hora de expresarse, lo que fomentará el uso de otros recursos en la resolución de conflictos menos dañinos que la violencia. 

Que trabaje la capacidad de hablar de los sentimientos, lo cual es un factor básico de la educación emocional. 

Que desarrolle la capacidad de ponerse en el lugar de los demás para intentar sentir lo que ellos sienten , lo que repercute en la mejora de las relaciones interpersonales no sólo en el aula, sino también en otros contextos. 

7.
La rueda de la verdad. 

Objetivos: 

· Ampliar el autoconocimiento y el conocimiento de los demás miembros del grupo. 

· Proponerse objetivos para lograr conocerse mejor a si mismo y abrirse más a los demás. 

Duración: 60 minutos aproximadamente. 

Materiales: Folios y lápices. Fotocopias de las preguntas. 

Desarrollo: 

El profesor indica a los alumnos que retiren las mesas y que formen un círculo grande y otro más pequeño dentro. 

A continuación se reparte a cada alumno una hoja con las siguientes preguntas: 

· Ponte un adjetivo que comience por la misma letra que tu nombre. 

· Si tuvieras que cambiarte el nombre,¿ cuál escogerías? ¿Por qué? 

· ¿Quién es tu héroe favorito? ¿Por qué? ¿Y tu heroína? ¿Por qué? 

· ¿Quién es la persona que más ha influido en tu vida y por qué? 

· ¿Qué recuerdas de cuando tenías 4 años? 

· Las mejores vacaciones que has pasado han sido... 

· Si te concedieran la posibilidad de estar hablando con una persona famosa a tu elección ¿a quién elegirías? 

· Di una cosa que te haga feliz. 

· ¿Cuál es tu programa favorito de la tele?¿Y tu grupo musical o cantante favorito? 

· Si tuvieras que llevarte a una isla desierta solo tres cosas ¿qué te llevarías? 

· Di uno o varios hobbies que tienes o practicas 

· Si te dieran un premio que consistiera en ir a vivir un año al lugar de la tierra que quisieras, donde irías? ¿Por qué? 

· Di una cosa buena que te haya sucedido hace poco. 

· ¿Quién es tu mejor amigo/a? 

· ¿Qué te gustaría ser de mayor? 

· Si pudieras convertirte en un animal, ¿en qué animal te convertirías?¿Por qué? 

· Si pudieras cambiar algo del mundo, ¿Qué cambiarías? 

· ¿Cuál es la época de tu vida que recuerdas con más alegría?¿Y con más tristeza? 

· Si un genio te concediera tres deseos, ¿Qué le pedirías? 

A continuación, una vez colocados en círculo y mirándose unos a otros, se les indica que con la pareja que tienen enfrente comiencen a preguntarse la primera de las cuestiones escritas. Una vez contestadas por ambos, se rota, y con el compañero que se tiene ahora delante, se contesta la segunda pregunta. Así sucesivamente hasta terminar todas las preguntas. (Para rotar todos a la vez, el profesor dará una palmada y dejará dos minutos para responder cada pregunta). 

Para finalizar cada alumno/a (puesta en común) trata de responder a las preguntas en función de las respuestas que le hayan dado con la finalidad de comprobar lo diferentes que somos en cuanto a personalidad, intereses, vivencias, etc. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad. 

Que aprendan a respetar a los demás aunque piensen de forma diferente a ellos y así evitar posibles conflictos causados por este motivo. 

2.1.3.5. Conflictos y mediación 

Dinámicas: 

1.
Violencia física y violencia verbal. 

2.
¿Qué es un conflicto? 

3.
La naranja. 

4.
La mediación. 

5.
Matar el gusanillo 

6.
¿Qué ocurrió el otro día? 

7.
Una situación conflictiva. 

8.
¿A quien salvarías? 

9.
Barómetro de valores. 

1. Violencia física y violencia verbal 

Objetivos: 

· Definir qué es la violencia y qué comportamientos incluye. 

· Reflexionar sobre la violencia como una forma inadecuada de resolver conflictos interpersonales. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 45 minutos. 

Materiales: Folios y lápiz. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor narra a los alumnos los siguientes ejemplos: 

Amadeo y Eva 

“Amadeo y Eva han quedado esta noche para cenar, no se ponen de acuerdo respecto a donde van a ir , y empiezan a discutir: 

Eva: Siempre cenamos hamburguesas, porque no vamos esta noche a un vegetariano? 

Amadeo: Pero tía, ¡tu eres imbécil! ¿Después de 2 meses aún no sabes que no soporto nada de comer que sea verde? ¡Menuda guarrada! 

¡Es que no hay quien te aguante, anda y lárgate con las pavas de tus amigas, que os pasáis la vida mandándoos mensajitos chorras en vez de hacer algo de provecho. 

Jaime 

Jaime es un chico de 14 años, bastante tímido , al que un grupo de compañeros está amenazando con pegarle si no les hace un trabajo de clase 

El otro día, estos chicos le empujaron, le tiraron al suelo, y empezaron a burlarse de él cuando Jaime rompió a llorar. 

Jaime está muy asustado y no sabe a donde acudir ni que hacer. 

Los alumnos, tras escuchar estos dos casos deben contestar a las siguientes cuestiones: 

· ¿Existe violencia en estos casos? 

· ¿De qué tipo? 

· ¿Qué consecuencias tiene la conducta violenta para cada una de las personas implicadas en la situación (maltratador y víctima)? 

Después de aproximadamente unos 6 o 7 minutos de análisis en pequeños grupos, un portavoz de cada grupo comenta cuales han sido sus reflexiones y se inicia un debate con todos los alumnos sobre estas tres preguntas. El profesor debe propiciar la exposición del mayor número de ideas posibles y transcurridos unos minutos, reconducir el debate hacia las causas por las que algunas personas utilizan la violencia y las formas de reducirla. Las preguntas que debe realizar a los alumnos serían, dejando siempre unos minutos de debate entre pregunta y pregunta, las siguientes: 

· ¿Por qué las personas se comportan de forma violenta? 

· ¿Cómo puede reducirse la violencia? 

· ¿Cómo podéis reducir la violencia en vuestras relaciones cotidianas? 

El profesor debe insistir en que la violencia verbal es tan negativa como la violencia física. Las personas que sufren de una forma continuada la violencia verbal (humillaciones, insultos, desprecios...) comienzan a sentirse cada vez más inseguras, con menos confianza en si mismas y con menor autoestima. Recordar a los alumnos que ninguna persona tiene derecho a utilizar la violencia con los demás. 

Los alumnos deben entender que la utilización de la violencia tiene consecuencias negativas para la víctima (secuelas físicas y psíquicas) y también para el maltratador. 

Cuando la violencia es la forma habitual de relacionarse con los demás, es muy probable que los problemas de adaptación social sean cada vez mayores. 

La utilización de la violencia es, en muchos casos, consecuencia de un escaso control de impulsos y de un desconocimiento de forma adecuada de expresar los sentimientos o las opiniones. También es posible que la violencia haya sido percibida como una manera efectiva de conseguir aquello que se desea, bien porque en el pasado se han conseguido cosas que se deseaban de esta forma o bien porque hemos observado que otras personas de nuestro entorno lo han conseguido. 

Qué se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que tengan absolutamente claro que la violencia verbal es tan negativa como la violencia física. 

La importancia que tiene que resolvamos nuestros problemas sin utilizar la violencia. 

Que aprendan que con el uso de la violencia no sólo no resuelven sus problemas, si no que además los incrementan. 

Que no permitan que nadie use la violencia contra ellos, y que sean capaces de denunciar la situación de violencia y ésta llega a ocurrir. 

2. ¿Qué es un conflicto? 

Objetivo: 

· Que los alumnos definan qué es el conflicto. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 30 minutos. 

Materiales: Folios y lápiz. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor propone a sus alumnos que, individualmente, escriban una definición de la palabra «conflicto», es decir, que expliquen qué es para ellos un conflicto. 

Una vez elaboradas estas definiciones, los alumnos se reúnen ahora en grupos de 4 alumnos. Deben comparar las definiciones hechas por cada uno y redactar entre los 4 una nueva definición con la que todos estén de acuerdo. 

Finalmente, cada una de las definiciones elaboradas en estos grupos se lee en voz alta y los alumnos analizan, entre todos, qué es un conflicto, si es inevitable que se produzcan y si pueden tener consecuencias positivas. 

Adjuntamos la definición de conflicto para el profesor para el inicio de la actividad: 

¿Qué es un conflicto? 

· Es una situación en la que dos o más personas entran en oposición o desacuerdo porque sus posiciones, intereses, necesidades deseos o valores son incompatibles, o son percibidos como incompatibles, donde desempeñan un papel muy importante las emociones y sentimientos y donde la relación entre las partes en conflicto puede fortalecerse o deteriorarse en función de cómo sea el proceso de resolución del conflicto. 

Qué se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que los alumnos conozcan el significado de la palabra conflicto. 

3. ¿Cómo resuelvo mis conflictos? 

Objetivos: 

· Comprender que los conflictos son inevitables y que, en determinadas ocasiones, pueden ser necesarios y beneficiosos. 

· Analizar las diferentes maneras de manejar un conflicto interpersonal y las ventajas e inconvenientes de cada una. 

Duración: 45 Minutos. 

Materiales: Cartulina, rotulador grueso, folios y lápiz. 

Desarrollo: 

El profesor invita a los alumnos a que , de forma individual, recuerden una situación reciente en la que ellos mismos hayan tenido un conflicto con otra persona. 

El profesor puede poner algunos ejemplos a este respecto: «Tu madre quiere que recojas la habitación y tú quieres jugar a la video-consola», «Tu amiga no te ha devuelto la ropa que le prestaste y que te aseguró que te devolvería enseguida», «Tus amigos quieren ir a una discoteca y tú prefieres ir a otra», «Un amigo tuyo ha hablado mal de ti a una tercera persona», etc. 

Los alumnos deben escribir este ejemplo de conflicto y, además, señalar cómo reaccionaron y cómo se sintieron después. 

A continuación, el profesor comenta a los alumnos los cinco modos diferentes que existen de manejar las situaciones de conflicto: la actitud de fuerza (presionando al otro para que ceda), la negociación (buscando soluciones satisfactorias para ambos), la suavización (ceder nosotros quitando importancia al tema), la transigencia recíproca (soluciones intermedias en las que ambos cedemos algo) y el repliegue (salir del conflicto renunciando a nuestro objetivo y también a la relación con la otra persona). 

El profesor explica a los alumnos brevemente en qué consiste cada estrategia y les pide que vuelvan a releer lo que han escrito sobre la forma en que manejaron su conflicto. Los alumnos deben pensar a qué tipo de estrategia de las descritas es más similar su forma de reaccionar en el ejemplo que han escrito. 

El profesor forma ahora grupos de alumnos en función de la estrategia que utilizaron y entrega a cada uno de estos grupos una cartulina grande. En la parte superior de la cartulina cada grupo escribe el nombre de la estrategia que utilizaron (negociación, fuerza, repliegue...) y divide el resto de la cartulina en dos partes mediante una línea vertical. 

En una parte de la cartulina, los alumnos escriben las ventajas de su estrategia (consecuencias positivas que obtuvieron o negativas que evitaron) y, en la otra, sus desventajas (consecuencias no deseadas). Durante aproximadamente unos 10 minutos, cada grupo reflexiona sobre las ventajas y desventajas de su estrategia y las va escribiendo en la cartulina. 

Finalmente, todas las cartulinas elaboradas se exponen en una pared del aula y, de forma sucesiva, cada grupo va comentando al resto de la clase las ventajas y desventajas de la estrategia que utilizaron y que han analizado. 

En cada caso, deben dejarse algunos minutos para que el resto de alumnos de la clase puedan realizar comentarios o preguntas en relación con las ventajas y desventajas señaladas por sus compañeros. 

La actividad concluye con un comentario del profesor acerca de la necesidad de saber recurrir a más de una estrategia, ser flexibles en su utilización y saber analizar en cada momento qué resulta más adecuado. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que el modo en el que manejen el conflicto que se les presente determinará sus consecuencias positivas o negativas. Un conflicto resuelto de forma satisfactoria puede suponer una oportunidad para el cambio, el crecimiento y la maduración tanto en el ámbito personal como en el interpersonal, pero un conflicto no resuelto de forma adecuada, si puede tener consecuencias negativas. 

4. La mediación 

Objetivos: 

· Que los alumnos entiendan en qué consiste el proceso de la mediación 

· Practicar las técnicas de la mediación. 

Duración recomendada: Aproximadamente, 40 minutos. 

Materiales: No se requieren. 

Desarrollo: 

El profesor, en primer lugar narra una historia sobre dos amigos que entran en conflicto y deciden ir a mediación. 

PERSONAJE A 

Un chico de 15 años, llamado Pablo, al que su mejor amigo le ha prestado una camiseta del Valencia C.F firmada por todos los jugadores de la plantilla, para que le de suerte en el partido que juegan contra el colegio del pueblo de al lado. 

Durante el partido, rasgas la camiseta . Entiendes que Pedro esté dolido, pero no tienes dinero para comprarle otra camiseta, porque si se lo pides a tus padres, éstos se van a enfadar mucho, porque no quieren que te pongas ropa de ningún amigo. 

PERSONAJE B 

Pedro, un chico de 15 años que ha dejado a Pablo, su mejor amigo, su apreciada camiseta firmada por toda la plantilla del Valencia C.F. Te sientes muy molesto, porque pensabas que Pablo iba a cuidarla más, porque para ti es un objeto muy preciado. Quieres que te compre otra y vaya a la ciudad deportiva a que todos te la vuelvan a firmar. 

A continuación, el profesor invita a tres voluntarios a que salgan para representar a Pablo, a Pedro y al mediador. 

El voluntario que desempeñe la función de mediador, , ayudará a estas dos personas a expresar sus respectivas posiciones, sentimientos y necesidades, y a encontrar una solución a su conflicto. 

La labor del mediador es, sobre todo, escuchar y facilitar la comunicación entre las dos partes, no buscar la solución. 

Después de realizar la representación, los «actores» comentan su experiencia. Por un lado, aquellos que representaban a las partes en conflicto expresan si se han sentido realmente escuchados por el mediador, si creen que el mediador ha facilitado que se generaran el mayor número posible de soluciones y si están satisfechos con el acuerdo alcanzado (caso de haberse alcanzado algún acuerdo). Por otra parte, el mediador comenta si le ha resultado difícil escuchar activamente y, al mismo tiempo, dirigir y orientar la conversación, si se ha sentido tentado de generar por si mismo soluciones, etc. 

Posteriormente, para finalizar la actividad, se inicia un debate en el aula sobre la percepción que la clase ha tenido de la mediación, especialmente de la labor del mediador, si realmente ha escuchado y orientado a las partes en conflicto, qué otras cosas podría haber hecho y si creen que es difícil ser un buen mediador. 

En este debate se pregunta también a los alumnos sobre la utilidad que les parece que puede tener la mediación como forma de resolver los conflictos entre los alumnos. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que conozcan la importancia de la mediación en el ámbito escolar y también en la vida cotidiana. 

Que comprendan el proceso y adquieran las habilidades necesarias para ser buenos mediadores. 

5. “Matar el gusanillo”. 

Objetivos: 

Concienciar a los alumnos de las palabras violentas y negativas que son utilizadas habitualmente en las conversaciones de todos los días. 

Duración: 20 Minutos aproximadamente. 

Materiales: Hoja de trabajo adjunta. 

El profesor empieza cogiendo unos pocos ejemplos de expresiones populares que utilizan la violencia o el lenguaje negativo, como “matar el gusanillo”. 

A continuación, se indica a los alumnos que por parejas realicen una tormenta de ideas con otras expresiones comunes, y que hagan una lista en sus hojas de trabajo. 

Por último, crearán un póster con los resultados de la tormenta de ideas. Animar a los/as estudiantes a que añadan expresiones la próxima semana, o durante más tiempo. 

Los ejemplos pueden ser de lecturas, de los medios de comunicación, de familiares, amigos o profesores. 

A continuación se adjunta la hoja de trabajo para los alumnos 

”MATAR EL GUSANILLO” (HOJA DE TRABAJO) 

Expresiones populares que utilizan lenguaje violento o negativo: 

	1. Matar el gusanillo 


	2. 



	3. 


	4. 



	5. 


	6. 



	7. 


	8. 



	9. 


	10. 



	11. 


	12. 



	13. 


	14. 



	15. 


	16. 



	17. 


	18. 



	19. 


	20. 




Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que se den cuenta de que el uso de la violencia en expresiones que utilizamos cotidianamente hace que nos insensibilicemos más ante la violencia de tipo verbal, es decir, debido a que continuamente oímos esta clase de expresiones, a veces no identificamos como un acto de violencia el que una persona insulte a otra. 

6. ¿Qué ocurrió el otro día? 

Objetivos: 

Observar un conflicto e identificar los elementos involucrados en el conflicto. 

Duración: Aproximadamente 30 minutos en clase más el tiempo que dure el conflicto que van a observar fuera de la escuela. 

Materiales: Folios y lápiz. 

Desarrollo: 

En primer lugar se explica a los alumnos que la actividad va a consistir en que van a ser observadores directos de un conflicto. A continuación, da a los alumnos las siguientes instrucciones: 

1.
Observa un conflicto. ‘Puede ser que estéis involucrados vosotros personalmente u otras personas. Puede ser de la escuela, de casa, de tu barrio o de la televisión”. 

2.
Mira y escucha atentamente. No intentes decidir quién tiene. la razón y quién no. 

3.
Responde a estas preguntas sobre el conflicto: 

a.
¿Sobre qué era el conflicto (cuáles fueron los hechos que acontecieron) 

b.
¿Qué sentía la gente? 

c.
¿Cómo acabó el conflicto? 

d.
¿Ocurrió algún cambio?, si ocurrió, ¿Qué ocurrió y cómo? 

e.
Sino hubo cambio, ¿Por qué no? 

f.
¿Hay algún otro modo de resolver el conflicto? 

Para finalizar, el profesor indica que en la próxima clase comentarán lo que han observado. 

Si el profesor lo cree conveniente, puede pedir que hagan juego de roles del conflicto en la próxima clase. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que el alumno sea capaz de identificar los diferentes elementos que conforman un conflicto. 

Que adquieran la destreza y habilidades necesarias para generar alternativas de resolución más apropiadas. 

7. Una situación conflictiva. 

Objetivos: 

· Fomentar el respeto hacia las opiniones y emociones de los demás. 

· Desarrollar la capacidad de reflexionar ante un problema moral. 

· Practicar las habilidades sociales necesarias para expresar las propias ideas de forma adecuada para resolver un conflicto. 

Duración: 50 minutos aproximadamente. 

Materiales: Folios y lápiz. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor indica a los alumnos que para intervenir, deben alzar la mano y esperar a que les llegue su turno. 

Seguidamente, el profesor narra la historia de un conflicto, que se habrá escogido previamente, intentando éste trate algún tema significativo para el alumnado. Nosotros te proponemos el siguiente: 

“UN CASO DE ROBO” 

Desde hace aproximadamente un mes, en el instituto se están cometiendo una serie de robos. Los afectados tienen miedo y no delatan a los culpables porque han sido amenazados con daños mayores si hacen algo. 

Todo el personal del centro y los padres están indignados por lo que ocurre, y han tomado la determinación de cerrar el instituto y hacer registros a todos los alumnos como no aparezcan los culpables. 

Mª Amparo, una alumna de 3º sabe quien son los ladrones, porque entre ellos hay un amigo suyo, Angel, que es el jefe de la banda. Ella ha hablado con él , y le ha dicho que lo que está haciendo está mal, pero el le contesta que se meta en sus asuntos si quiere que sigan siendo amigos. 

Mª Amparo se está planteando si debe decir lo que sabe para que está situación termine de una vez, pero si los denuncia, su amigo será expulsado y romperán su amistad. 

Tras la lectura, el profesor lanza las siguientes preguntas : 

· ¿Debe callarse Mª Amparo? 

· ¿Es superior el bien general a cualquier otro bien? 

· ¿Estaría bien acusar a su amigo? 

· ¿Es justo que todos paguen lo que hace una minoría? 

Seguidamente, se pide a los alumnos que escriban la postura que tomarían ellos en esta situación y una o dos razones que justifiquen esa decisión, para después uno a uno expresarlas en voz alta, para más tarde debatir las distintas opiniones entre todos. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Básicamente, que aprendan a justificar su postura ante un conflicto, observando que aunque los demás tengan una opinión diferente a la nuestra, ello no conlleva a que la resolución de éste no pueda llevarse a cabo de forma civilizada. 

8. ¿A quién salvarías? 

Objetivos: 

· Establecer valores y conceptos morales. 

· Provocar un ejercicio de consenso para mostrar su dificultad, principalmente cuando son valores y conceptos morales lo que está en juego. 

Duración: 60 minutos aproximadamente. 

Materiales: Una copia para cada alumno del texto “Refugio subterráneo” Desarrollo: 

El profesor, reparte a cada alumno una copia del texto “refugio subterráneo”, que adjuntamos a continuación, para que cada alumno escoja a las seis personas que cobijaría en el refugio. 

A continuación se indica a los alumnos que formen grupos de trabajo de 5 o 6 personas, para entre todos, llegar a un consenso. 

Seguidamente, volviendo de nuevo al grupo-clase, un portavoz de cada grupo explicará al resto de la clase como ha sido el proceso de llegar a un consenso. 

Finaliza la actividad exponiendo de forma individual los alumnos que lo deseen, la experiencia vivida, y como han influido en su posible cambio de decisión las opiniones de sus compañeros. 

Documento “Refugio subterráneo” 

“Imaginad que nuestra ciudad está amenazada por un catástrofe natural. Se aproxima un hombre y os pide una decisión inmediata. 

Hay un refugio subterráneo que sólo puede cobijar a seis personas. 

Hay doce que quieren entrar en él. Debes de elegir a seis: 

· Un violinista de 40 años drogadicto. 

· Un abogado de 25 años. 

· La mujer de ese abogado, de 24 años , que acaba de salir del manicomio. Ambos quieren estar juntos, sea dentro o fuera del refugio. 

· Un sacerdote de 75 años. 

· Una prostituta de 35 años. 

· Un ateo de 20 años que ha cometido varios asesinatos. 

· Una universitaria que tiene voto de castidad. 

· Un físico de 25 años que solo acepta entrar si puede llevar con él una pistola. 

· Un orador fanático de 21 años. 

· Una chica de doce años con retraso mental. 

· Un homosexual de 47 años. 

· Una mujer de 32 años con dificultades psiquiátricas que sufre ataques epilépticos. 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad 

El respeto hacia los puntos de vista diferentes de los demás, para intentar evitar las respuestas violentas entre los compañeros. 

9. Barómetro de valores. 

Objetivos: 

· Permitir a los alumnos tomar conciencia de los puntos que tienen en común y los que discrepan. 

· Practicar la escucha activa, lo cual beneficia la conclusión a la que se llega en un conflicto . 

Duración:50 minutos aproximadamente. 

Materiales: Una pizarra grande para anotar los argumentos a favor y en contra. Fotocopias del listado de afirmaciones. 

Desarrollo: 

En primer lugar, el profesor enumera las reglas de la actividad: 

· Respetar las posturas que tomen los alumnos ante las proposiciones formuladas. 

· No pueden haber actitudes neutrales, cada alumno debe pronunciarse. 

· No se puede pedir ningún tipo de explicación al profesor respecto a las afirmaciones formuladas. 

· Siempre comenzarán los que se encuentran en el espacio de posiciones a favor. 

A continuación, el profesor reparte a los alumnos las fotocopias con los siguientes enunciados: 

· La mejora de la sociedad puede hacerse mediante la violencia. 

· La televisión es un excelente medio de formación de los niños y los jóvenes. Por eso es buena la televisión. 

· La preocupación que la sociedad tiene por el aumento del consumo de drogas entre los jóvenes es exagerado. 

· Los partidos políticos son capaces de ofrecer soluciones a los problemas de los jóvenes de hoy. 

· Ante las dificultades que hoy existen para colocarse y mantener el puesto de trabajo, lo mejor es que cada uno luche por sus intereses sin preocuparse demasiado por los demás. 

· Las notas son un buen índice para calificar el esfuerzo real que ha hecho un alumno. 

· La fama y la popularidad que llegan a tener algunos cantantes de operación triunfo es poco real, pues apenas hay sacrificio y esfuerzo. 

· El hombre es violento y la mujer es sensible. 

· En general, a las personas mayores les cuesta entender los intereses y la forma de ser de los jóvenes. 

· En algunos casos y situaciones, las personas inmigrantes pueden llegar a se un problema para nosotros. 

Seguidamente, el profesor va leyendo un cada enunciado e indica a los alumnos (que se encuentran agrupados en el centro de la clase) que se coloquen a la derecha los que están a favor, y a la izquierda los que está en contra. 

El objetivo es buscar los enunciados que dividan al grupo en fracciones más o menos equilibradas para propiciar el debate. 

Cada alumno debe dar las razones de su situación (las cuales se van anotando en la pizarra). 

Que se pretende que los alumnos aprendan con esta actividad: 

Que los alumnos sepan argumentar sus opiniones, además de comprobar que el que uno tenga una opinión distinta acerca de un tema, no significa que no se pueda llegar a un acuerdo respetando la posición contraria. 

2.2 Medidas organizativas del centro

2.2.1 Vigilancia de las zonas de riesgo del centro

Los intervalos en los que se maximiza el riesgo de conductas de abuso  son los que trascurren entre clase y clase, los recreos y las entradas y salidas del centro. Los espacios en los que más frecuentemente se dan estas situaciones son las propias clases –en ausencia de los profesores- y en menor medida, lavabos, pasillos y patio. 

Por tanto, el centro reducirá al mínimo los lapsos entre clases. Los profesores de guardia harán acto de presencia con la máxima rapidez posible en las clases en las que falte algún profesor.

Durante los recreos, los profesores de guardia comprobarán que no queden alumnos dentro de las clases, y recorrerán  pasillos y patio. Las guardias de recreo se organizarán de modo que siempre haya profesores de ambos sexos para poder proceder a inspeccionar los lavabos de chicos y chicas.

En un futuro, sería deseable que la administración educativa permitiera asignar recursos horarios extraordinarios para cubrir con guardias los periodos anteriores y posteriores al inicio/fin de las clases (15 minutos antes y después)

2.2.2 Buzón de sugerencias

El centro tendrá un buzón de sugerencias, al cual se le dará la publicidad debida, incidiendo específicamente en su papel como recurso para la denuncia del acoso escolar. La junta directiva revisará semanalmente este buzón.

La página web del centro tendrá un enlace específico para denunciar de forma anónima situaciones de acoso. El formulario tendrá un formato estructurado en el que se requerirá asignar la incidencia a una categoría predeterminada, especificar los cursos –aunque no los grupos- a los que pertenecen agresore(s) y víctima(s), el tipo de lugar y momento en que se produjeron y el sexo de las personas implicadas.

Por otra parte, el centro dará la publicidad debida a la página web de Conselleria “orientados” que también cuenta con la posibilidad de denunciar incidencias de acoso o violencia escolar.

2.2.3 Modificación del RRI; uso de los móviles en el centro

Uno de los factores que incentiva la violencia escolar es la posibilidad de grabación de los teléfonos móviles actuales. Desgraciadamente, muchos alumnos encuentran gratificante “subir” a los sitios especializados de Internet, grabaciones de vídeo en las que se muestran situaciones de hostigamiento escolar. Es necesario, por tanto, regular el uso de los móviles en el centro, regulación que algunas administraciones educativas ya están emprendiendo.

Se propone añadir lo siguiente al RRI

1. Los teléfonos móviles deberán permanecer apagados desde el inicio hasta el fin de las clases, incluyendo los minutos que puedan mediar entre periodos lectivos.

2. Durante los recreos, los alumnos podrán hacer uso de sus móviles en el patio, exceptuando sus funciones de grabación.

3. El uso del móvil durante periodos en los cuales está explícitamente prohibido constituirá falta leve.

4. El uso de las funciones de grabación del móvil constituirá falta grave.

5. El uso de las funciones multimedia  del móvil para grabar situaciones de violencia, hostigamiento o acoso escolar constituirá falta muy grave.

Por otra parte, el profesorado dará ejemplo, manteniendo apagados sus móviles durante la permanencia en las clases.

3. Actuación ante la violencia ocasional de carácter leve o grave

3.1 Recogida de información:

Se recabará, al menos lo siguiente: hechos sucedidos, personas implicadas, situación concreta, antecedentes y consecuencias. 

Este proceso será dirigido  por el Tutor, con el auxilio, si lo considera necesario, de un miembro del equipo directivo y/o del orientador.

3.2 Valoración de los hechos:

Calificación de la incidencia como leve o grave.

3.3 Propuesta de actuación:

a)
Si la incidencia ha sido calificada como leve, y el tutor aprecia que la situación es de conflicto entre iguales, podrá iniciar un proceso de mediación, con la colaboración de especialistas formados en estas técnicas, si los hubiera en el centro. Esto no obrará en perjuicio de la pertinente aplicación del RRI. 

Si la incidencia es leve, pero hay desequilibrio de fuerzas entre los alumnos implicados, no se recurrirá en ningún caso a técnicas de mediación, sino que se instruirá la correspondiente amonestación a la parte agresora.

b)
Si la incidencia ha sido calificada como grave o muy grave, se comunicará inmediatamente a la Dirección de estudios, que iniciará expediente a la persona o personas implicadas en los actos violentos. Los incidentes se registrarán on-line utilizando el formulario dispuesto a tal efecto por el Plan Previ. El tutor comunicará los incidentes al Dpto. de Orientación, que entrevistará a las personas implicadas y elaborará un informe, caso de que este sea pertinente.  Si el tutor/orientador aprecia que la situación es de conflicto entre iguales, se podrá iniciar un proceso de mediación, con la colaboración de especialistas formados en estas técnicas, si los hubiera en el centro. Esto no obrará en perjuicio de la pertinente aplicación del RRI. 

Si  hay desequilibrio de fuerzas entre los alumnos implicados, no se recurrirá en ningún caso a técnicas de mediación.

Las entrevistas con los padres están contempladas en RRI, para los casos de instrucción de expedientes  por falta grave. También se convocará a los padres de aquellos alumnos que pueda considerarse como partes agredidas.

El informe de propuesta de actuación será elaborado por el tutor, asesorado por el Dpto. de Orientación. Este último habrá de indicar si es necesaria alguna medida individual con los agresores o víctimas (trabajo de técnicas promotoras de la empatía, habilidades sociales o autoestima, p.ej.). Si es necesaria la evaluación psicopedagógica individualizada, se recabará la preceptiva autorización paterna. Si una vez llevada a cabo esta evaluación existieran indicios que aconsejaran un diagnóstico de tipo clínico, el D. de Orientación aconsejará a los padres el recurso externo conveniente.

SI es necesario poner en práctica alguna intervención grupal, para minimizar o reparar el impacto de los incidentes en el grupo, el D. de Orientación asesorará al tutor acerca de la aplicación de alguna de las dinámicas de grupos descritas en el apartado 2.1.4 de este Plan de Convivencia 

Tanto los casos de incidencias leves como graves o muy graves serán puestos en conocimiento de la Comisión de Convivencia del Consejo Escolar.

4. Actuación ante el acoso escolar

4.1 Recogida de información:

Una vez puesta la situación en conocimiento del equipo directivo, se recabará, al menos lo siguiente: hechos sucedidos, personas implicadas, situación concreta, antecedentes y consecuencias. Se utilizará para ello el modelo de recogida de datos propuesto por el PREVI. También se utilizará el registro on-line de esta web.

Este proceso será dirigido  por el Tutor, con el auxilio, si lo considera necesario, de un miembro del equipo directivo y/o del orientador.

4.2 Medidas urgentes

4.2.1 Con la víctima

· Hay que proceder con cautela en la aplicación de medidas y realización de acciones, evitando exponerla a situaciones de riesgo.

· Se evitará tratar públicamente en el aula la situación de acoso de forma que pueda sentirse aludida y/o experimente vergüenza y humillación.

· Durante todo el proceso de intervención la víctima debe estar protegida, lo que puede requerir;  a) aumentar la supervisión del profesorado durante recreos, entradas/salidas, vestuarios… b) crear grupos de compañeros solidarios, si es posible,  para acompañar a la víctima en los momentos de mayor riesgo.

· Se establecerán reuniones individuales con la víctima y otros compañeros que favorezcan la comunicación y la libre expresión.

· El Departamento de Orientación evaluará las habilidades sociales de la víctima (defensa de los propios puntos de vista, asertividad, defensa de sus derechos, búsqueda de apoyos sociales,…), y propondrá acciones específicas para incrementar éstas, si detecta algún déficit en este terreno. Si es necesaria la evolución psicológica individual se solicitará el preceptivo permiso de la familia. 

4.2.2 Con el agresor

· Realizar entrevistas individuales  en las que se analice la situación y sus consecuencias para los afectados.

· Definir muy claramente los comportamientos que no se toleran, estableciendo los límites de lo permitido.

· Ayudarle a entender como se siente la víctima (empatía).

· Ayudarle a vincularse con los demás, sintiéndose parte del grupo y asumiendo las responsabilidades que le correspondan.

· El Departamento de Orientación entrevistará a la persona agresora para determinar hasta que punto está reproduciendo esquemas aprendidos de dominancia-sumisión, tiene las habilidades sociales necesarias, presenta algún déficit de empatía, rasgos de personalidad anti-social, etc.  Si es necesaria la evolución psicológica individual se solicitará el preceptivo permiso de la familia.

4.2.3 Intervención con el grupo-clase y/o los testigos

· Analizar las consecuencias que estos comportamientos tienen para todo el grupo.

· Definir claramente el papel que los testigos juegan en estas situaciones.

· Enseñar la diferencia entre ser solidario y ser chivato.

· Desarrollar la empatía emocional, aprendiendo aponerse en el lugar de otros.

· Enseñar a los alumnos a pedir ayuda, a superar el miedo a ser calificados de chivatos e incluso a convertirse ellos mismo en víctimas.

· Recordar  los recursos existentes (buzón de sugerencias del centro, web de “Orientados”) para denunciar situaciones de intimidación

4.2.4 Intervención con las familias

· Se contará necesariamente con las familias afectadas y se solicitará su colaboración. El objetivo es evitar que los padres se sientan poco respaldados y tomen iniciativas individuales que puedan agravar la situación de sus hijos.

· Se mantendrán reuniones individuales con cada una de las familias de las personas afectadas para informarles sobre la situación y las medidas adoptadas por el centro. Se tenderá a la obtención de compromisos positivos. Se dará a las familias espacio y oportunidades para expresar sus sentimientos.

· Se ayudará a las familias a analizar la situación de forma realista, sin minimizar los hechos ni sobredimensionar las consecuencias.

· Se informará a la familia de los recursos disponibles para minimizar las consecuencias negativas de la situación de acoso en sus hijos y de las medidas adoptadas por el centro para evitar que tales situaciones se repitan.

4.3 Comunicación de los hechos.

Los hechos se pondrán en conocimiento de:

· Las familias de los alumnos implicados (agresores y víctimas)

· La comisión de convivencia del centro

· Equipo de profesores

· Inspector del centro

· Instancias externas pertinentes, dependiendo de la valoración de los hechos (sanitarias, sociales, policiales, jurídicas)

4.4 Elaboración de un plan de actuación.

Una vez puestas en marcha las medidas urgentes en los diferentes ámbitos descritos en un apartado anterior, tanto las medidas ya adoptadas como las previstas a medio plazo se recogerán en un plan de actuación cuya confección será coordinada por la Jefatura de Estudios. Este plan estará estructurado en las siguientes secciones.

a) Actuaciones con la(s) víctima(s); apoyo, protección, derivación a recursos externos.

b) Actuaciones con lo(s) agresores(s); aplicación del RRI, derivación a recursos externos.

c) Actuaciones con los compañeros; sensibilización y apoyo.

d) Actuaciones con las familias de víctimas y agresores; orientación de indicadores de detección, información sobre apoyos externos

e) Actuaciones con los profesores; coordinación de la actuación del equipo educativo.

f) Actuaciones en la organización del centro; repercusiones de la8s) incidencias en la reevaluación del Plan de Convivencia.

4.5 Seguimiento del Plan de Actuación

Se realizará a través de entrevistas individuales y programadas con víctimas, acosadores y espectadores, así como con las familias afectadas.

Se registrará la información recogida y será puesta en conocimiento de la comisión de convivencia  y de la inspección.

La coordinación del seguimiento será llevada a cabo por la jefatura de estudios.

5. Seguimiento y evaluación del plan de convivencia

El Plan de convivencia es un documento vivo, abierto a posibles rectificaciones, ampliaciones, modificaciones, especificaciones, etc.

Se realizará un seguimiento y evaluación de todas las actuaciones del Plan de

Convivencia.

La Comisión de Convivencia (del Consejo Escolar) realizará el seguimiento del

plan de convivencia y elaborará trimestralmente un informe con las incidencias y

actuaciones llevadas a cabo.

El consejo escolar del centro evaluará al final de cada curso el plan de convivencia del centro y remitirá las conclusiones a la Dirección Territorial de Cultura, Educación y Deporte

El departamento de Orientación y el equipo directivo facilitarán al Consejo Escolar indicadores cuantitativos y cualitativos para llevar a cabo este seguimiento.

�	 Aunque el cuestionario es anónimo, el sujeto que lo pasa ha de indicar si es varón o mujer, lo que suele permitir su identificación caligráfica. Puesto que lo usual es para el cuestionario un poco antes de la 1ª Evaluación, se puede aprovechar la reunión del equipo de profesores para realizar esta identificación y discutir las situaciones descritas en el cuestionario.





