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Este dossier tiene como finalidad recoger aspectos organizativos que, establecidos
por la normativa vigente o aceptados por nosotros, vienen sirviendo para organizar este
centro. Hemos introducido nuevas disposiciones con la finalidad de atender las nuevas
necesidades fras la incorporacién del primer ciclo de la ESO.

1. SOBRE LA OBSERYANCIA

FUNCIONAMIENTO EN EL CENTRO. Los alumnos, dentro del aula se colocardn
segun el orden establecido por el profesor. El profesor/a saldrd del aula una vez haya
sonado la musica de cambio, evitando que los alumnos se sitien en los pasillos antes de
esta senal.

Durante las clase, el alumnado no saldrd al corredor excepto en casos de
necesidad. Ningun miembro del claustro permitird la salida del aula antes de la hora a
ningun alumno.

En los recreos, el alumnado no puede permanecer dentro del aula. Al comenzar
estos periodos el profesorado cerrard la clase después que los alumnos hayan salido.

Por norma, el alumnado estard en el aula durante toda la duracién de la clase,
exdmenes incluidos, hasta que toque el timbre, sin poder salir antes. Las aulas estardn
siempre cerradas y sin alumnos hasta la llegada del profesor.

Queda totalmente prohibido hacer uso de méviles, asi como cualquier sistema de
grabaciéon o reproduccion multimedia. Serd obligatorio mantenerlos desconectados y no
visibles durante el horario lectivo. Se decomisard el género a todo alumno que incumpla
la norma, se considerard falta y habrd de venir su padre/madre/tutor para que le sea
devuelto. La consideracion de esta falta tendrd cardcter grave, de modo que si se
produce en dos ocasiones podrd iniciarse expediente disciplinario.

La prohibicion de fumar se adecuard a lo dispuesto en el Decreto sobre derechos
y deberes del alumnado, padres o tutores, profesorado y personal administrativo y de
servicios.

Constituye una falta leve el uso de vestimenta inadecuada en relaciéon a las
inscripciones o dibujos impresos en ella que puedan resultar ofensivos para otras
personas. Asi mismo se exigird decoro, evitando la exhibicion de ropa intima o la
utilizaciéon de prendas inapropiadas para el dmbito del instituto.



PAUTA GENERAL ANTE EL CONFLICTO. Cualquier problema de disciplina que surja debe
ser tratado por el/la profesor/a con la mayor tranquilidad posible. Se debe evitar
cualquier enfrentamiento dialéctico con un alumno en presencia del grupo, siempre es
preferible convocarlo y hablar con el alumno a solas. Todo alumno expulsado serd
amonestado a fravés del SGD. A partir de la 5 amonestacion se formalizard un
expediente.

Hacer salir del aula al alumno que se comporta inadecuadamente y enviarlo al
AULA CERO con trabagjo, es un caso excepcional, que no se ha de tomar como norma,
solo en casos muy justificados. El profesor dard al alumno una hoja donde estard
especificado el tfrabajo a realizar; antes de terminar la clase el alumno devolverd la hoja
firmada por el profesor de guardia del aula cero con la tarea realizada.

No estd permitida la salida del centro. El alumnado de ESO ha de permanecer en
el centro durante todas las horas lectivas que determina su horario. No puede irse a casa
antes de tiempo, salvo con justificacion (visita médica, por ejemplo) y siempre
acompanados por sus padres o familiares adultos. Cuando asi sea presentard un
justificante de los padres, informando al Jefe de Estudios o al profesor de guardia que
dard la autorizacion correspondiente. La incidencia serd anotada en el parte de guardia
para que asi quede justificada.

El alumnado de Bachillerato, sea o no mayor de edad, tendrd que cumplir las
disposiciones que determinan su salida: como excepcion, sélo en caso de que falte el
Profesorado de la Ultima hora o al inicio de la manana. Durante el tiempo de recreo se
permitird la salida y entrada de los alumnos de Bachillerato, durante los primeros o Ultimos
cinco minutos del recreo.

FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE.- El tutor serd el responsable del control de la
asistencia de su grupo vy llevard la contabilidad de las faltas de asistencia justificadas e
injustificadas. Queda a criterio del tutor la aceptacion de las justificaciones que planteen
dudas sobre su validez. La propia naturaleza de la ESO obliga a extremar el control de
asistencia del alumnado y a que los tutores informen a los padres en el momento que se
detecte que un alumno comienza a faltar a clase de forma injustificada.

DECISIONES COLECTIVAS DE INASISTENCIA A CLASE. Cualquier decisién
colectiva de inasistencia a clase por parte del alumnado queda regulada por el articulo
34 del Decreto 39/2008. deberd reunir los siguientes requisitos:

o Reunién y deliberacion previa de la Junta de Delegados a partir de 3° de
ESO.

o Informacién de los delegados a sus respectivos grupos.

o] En cada grupo se elaborard un documento escrito en que quede
reflejado el motivo de la reunién, y la decision tomada. La decision deberd
estar avalada al menos por la autorizacién escrita que figura en el anexo |
del Decreto 39/2008 de dos tercios del grupo.

o La Junta de delegados frasladard a la direccion del centro los documentos
del punto anterior, con siete dias de antelacion.

o El alumnado que no participe en una huelga podrd ejercer en cualquier
circunstancia su derecho a la escolaridad. Por ello las actividades
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educativas continuardn, y que, como todos los dias, las puertas del centro
se cerrardn a su hora, no dejando salir a ningun alumno/a que no presente
un justificante paterno que autorice su salida del Centro dentro del horario
escolar. Atendiendo a la libertad de cdtedra de cada profesor, éste podrd
dar por explicado el fema o no, segun su criterio.

ACUMULACION DE FALTAS DE ASISTENCIA: ABANDONO ASIGNATURA -
PERDIDA DERECHO EVALUACION CONTINUA. Cuando un alumno acumule, durante
una evaluacioén, en su drea o materia el nUmero de faltas injustificadas siguiente:

Horas semanales del drea/materia N° faltas injustificadas
4 10
3 8
2-1 4

el profesor podr&d amonestar al alumno y en ese caso, lo comunicard por escrito a los
padres.

Quedard a criterio del profesor correspondiente que el alumno pierda su derecho
a la evaluacién continua durante esa evaluaciéon y por tanto que éste sdlo pueda ser
evaluado en las convocatorias de junio/septiembre.

AMONESTACION y PARTE DE INCIDENCIA.

Todo profesor/a debe de advertir verbalmente a un alumno/a cuando éste realice
una conducfg reprobable dentro del centro, y podrd informar a los padres con una
AMONESTACION escrita.

Indicadores de AMONESTACION

AO | Se levanta sin autorizacion Cl1 Comentario expresado por el profesor/a
A1l | No trae material
A2 | No presta atencidon en clase FA | Falta a clase

RE Retraso

A3 | Altera desarrollo de la clase

A4 | Deteriora material clase

TO Traslado al AULA CERO

A5 | Falta respeto a companero/a A T AMONESTACION

A6 | Falta de respeto a profesor/a

A7 | No estudia

A8 | No hace los deberes

A9 [ No parficipa en grupo

Cuando se cometa una falta leve o grave, se cumplimentard un PARTE de
AMONESTACION (www.ies3cheste.com — formularios — disciplina — AMONESTACION) 'y el/la
profesor/a explicard el hecho y las circunstancias para que éste pueda ser valorada en el
caso de apertura de expediente. Este documento se trasladard a Jefatura de Estudios
para que sea cursada segun la gravedad del hecho y trasladard una fotocopia al
tutor/a para que la remita a los padres.

Cuando un alumno/a acumule 5 faltas o cometa 1 grave, la direccion le asignard un
profesor que instruya su EXPEDIENTE. La instruccion de cada expediente se asignard por
orden alfabético a todos los integrantes del claustro salvo el profesorado que pertenezca
al Consejo Escolar o Comisién de Convivencia.



http://www.ies3cheste.com/

EQUIPO DE MEDIACION.

Estd formada por dos profesores del claustro, el/la Coordinador/a de ESO, el

Jefe de Estudios, el Orientador. Tiene las siguientes atribuciones:

Revisar los Partes de amonestacion.

Determinar la causa que provoca la indisciplina: pautas de
comportamiento inadecuadas, falta de contfrol en las emociones o
carencia de ciertos valores éticos (responsabilidad, compromiso,
empatia...).

Tratar de mediar entre alumno, tutor, profesores y padres, para corregir la
conducta

Colaborar en la instruccion de expedientes.

Favorecer, con las actuaciones que considere oportuno, la convivencia en
el centro. Se revisard periddicamente.

La Comisibn de Convivencia se reunird con cardcter ordinario
semanalmente o con cardcter exfraordinario cuando asi lo decida la
jefatura de estudios.

INSTRUCCION DE UN EXPEDIENTE

El profesor instructor es nombrado por el director siguiendo el orden alfabético del
claustro; serdn eximidos aquellos profesores que formen parte del Consejo Escolar o
Equipo de mediacioén.

El procedimiento de instruccidon y resolucion de expedientes se ajustard a la normativa
vigente.

FASES INSTRUCCION DE UN EXPEDIENTE.

dias

DIRECCION INSTRUCTOR

APERTURA Enterado/a

EXPEDIENTE + |Recoger informacion sobre las faltas y
Medidas contrastarla con los profesores del alumn@
cautelares

N

Contrastar con declaracion del alumno o de
sus padres.

Averiguaciones complementarias por el

Solicitar Informe tutor/a.

N0 00O NO »n(h|W

—
o

Solicitar informe psicopedagogo, si fuera necesario

Propuesta resolucion
Sobreseimiento o notificacion

1

Resoluciéq por parte de la direccidn del centro
RESOLUCION:




« Circunstancias agravantes/Atenuantes

« Sanciéon aplicable.

« Fechay efectos sancidén

e Posible reclamacién del alumno ante
conselleria

(Mandar a Servicios territoriales)

12...31 El Consejo Escolar puede revisar la resolucion
de la direccidn, si lo solicita el interesado, en el
plazo de 5 dias.

SUSPENSION DERECHO ASISTIR A CLASE. Los alumnos expulsados del instituto
tienen derecho a realizar las pruebas y exdmenes, que correspondan.

PROTOCOLO ANTE CASOS DE ESPECIAL RELEVANCIA (ACOSO ESCOLAR).

Al detectarse un caso de violencia o acoso en las aulas se informard a la Conselleria
de Educacion. Al mismo tiempo, se notificard lo sucedido a la familia y, si es necesario, al
ayuntamiento, juzgado o autoridad competente.

El instructor del expediente redactard un informe con las medidas adoptadas por el
Centro y el estado de la situacion y advertird de todo ello al psicopedagogo.
El informe llegard al jefe de inspeccion y después al director territorial. Si fuera
necesario, se recurrird también a especialistas externos y a otras administraciones para el
apoyo a la familia.

REPARACIONES. Para mantener en buen estado las instalaciones del centro, los
profesores deben colaborar notificando los desperfectos y danos en conserjeria, para su
pronta reparacioéon. El responsable de Mantenimiento las ird asumiendo con criterios de
presupuesto, relevancia y urgencia.

GUARDIAS. El profesor o profesora se atendrd a las siguientes normas:

+ Cada periodo lectivo dispone de 4 profesores de guardia que se responsabilizardn
de cuatro zonas de actuacién: Planta cero y patio; Planta primera; Planta
segunda; Aula cero.

* Los profesores de guardia se informardn en la sala de profesores de las posibles
ausencias y estardn puntualmente al comienzo de su hora en su zona de
actuacion.

e Agilizardn la entrada de los alumnos en su aula y comprobard que no hay
ausencia no prevista de profesores.

* En el caso de que un grupo carezca de profesor por cualquier motivo, uno de los
profesores de guardia se hard cargo de él, durante todo el periodo de clase, en el
aula que el grupo tiene asignada y controlard la asistencia de los alumnos. El
profesor de guardia procurard que el grupo realice las actividades que se le
encomienden.



» En caso de una falta prevista, el profesor que se ausenta deberia notificar al
profesor de guardia (o a jefatura de estudios) del trabajo que se ha de realizar.
Cuando falte un profesor de una materia con desdoble y el profesor de guardia
no pueda atender al grupo desdoblado, todo el grupo de alumnos permanecerd
con el ofro profesor de la asignatura, realizando actividades de refuerzo.

« Cuando sea imposible atender a todos los grupos que carecen de profesor los
profesores de guardia permanecerdn con los de nivel mds bajo.

* Una vez comenzadas las clases y con todos los alumnos en sus respectivas aulas,
recorrerd las diferentes dependencias de su zona para evitar que cualquier
alumno permanezca fuera de sus aulas. Durante los periodos de clases, los
alumnos no deben deambular por los pasillos y sélo recibirdn permiso para ir al
servicio en caso de verdadera urgencia. El profesor de guardia de planta baja
también debe dar una vuelta por el exterior del edificio.

» Las guardias pueden ser rotativas, es decir, que el profesor que estd en el primer
piso, pasa la semana siguiente al segundo, y viceversa.

» EL profesor de guardia permanecerd en su zona de actuacién durante todo el
periodo asignado. En el caso de que un alumno de su zona deba ir al aula cero, el
profesor de guardia lo acompanard hasta dicha aula.

> El aula cero no serd rotativa, es decir, todo el profesorado tendrd al menos una
hora en su horario fija en el aula 0. Todos los alumnos que sean expulsados al aula
0, deberdn ir con trabajo asignado por el profesor que le expulsa y ser registrados
por el mismo en el SGD con una amonestacion. Es el propio alumno el responsable
de entregar el trabajo realizado en el aula 0 al profesor que corresponda. Habrd
un libro de registro en el aula 0 donde se anotara el nombre de los alumnos que
son enviados, el profesor que los envia, la hora y el cumplimiento de su frabajo.
Este documento serd de gran valor en la elaboracion de los posibles expedientes
disciplinarios y el tutor deberia estar informado peridédicamente, asi como los
padres. El incumplimiento del frabajo en el aula 0 reviste especial gravedad por
contravenir el deber bdsico del alumno a participar en las actividades orientadas
a su desarrollo (Art. 19-a, Decreto 246/91)

ALUMNADO EN ASIGNATURAS OPTATIVAS. La adjudicacion de optativas al
alumnado, dada la limitacion de plazas por asignatura, se hard, siempre que sea posible,
por EXPEDIENTE ACADEMICO. El profesorado de asignaturas optativas sélo aceptard
nuevos alumnos cuando compruebe que se ha producido el cambio en los listados
oficiales.

2, DELOS EXAMENES y CALIFICACIONES

CALENDARIO DE EXAMENES.

Las fechas de los exdmenes son decididas por cada profesor. La convocatoria de las
pruebas con mayor peso en la nota de evaluacidon - aquellas sobre una unidad
didéctica o de evaluacion - deberd comunicarse a los alumnos con antelacion
suficiente.



En la evaluacion inicial se establecerd un calendario de exdmenes de aquellas
materias que ya los tengan programados. El tutor, con cierta regularidad y en el tiempo
de tutoria, revisard el calendario de exdmenes vy, si fuera conveniente, adecuard las
fechas fijadas siempre que esto sea aceptado por el profesor de la materia. Se pretende
hacer compatibles los intereses de todos y que resulte una distribucion de exdmenes que
facilite a los alumnos el trabajo diario. Estd informacion serd comunicada por el tutor o el
delegado de curso al Jefe de Estudios para que pueda trasladarla a la web.

El calendario de pruebas de mayo (2° bachillerato) o de junio (1° bachillerato),
pruebas de septiembre asi como los exdmenes para los alumnos con asignaturas
pendientes, previa propuesta del profesorado, serd elaborado por Jefatura de Estudios.

PRUEBAS. Cuando el profesor titular no pueda estar presente durante una prueba,
remitird el modelo de examen al Jefe de Departamento y serd éste u otfro profesor quien
la presida. En cualquier caso, se respetard la fecha prevista para realizar el examen con
el fin que no haya cambios de fecha que interfieran con otras pruebas ya programadas.

La duracion de cada prueba no podrd exceder los 50 minutos asignados a una
clase. Si se estima que puedan durar mds tiempo, deberd estar previsto para que se
convoqguen cuando pueda utilizarse el periodo del recreo o en tiempo fuera del periodo
lectivo.

Cuando finalicen una prueba o control, los alumnos deben permanecer en el aula
hasta la finalizacién del periodo lectivo.

NO ASISTENCIA A CONVOCATORIAS DE EXAMEN.

Cuando un alumno/a falte a una prueba o examen de forma justificada se le remitird a
la siguiente convocatoria, examindndose junto con sus ofros companeros. Solo se le
planteard una prueba individualizada si es necesario para que el alumno tenga el mismo
numero de oportunidades.

ALUMNOS CON AREAS O ASIGNATURAS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR.

Cuando un alumno de ESO promocione con evaluacion negativa en alguna drea
o materia, la superacion de los objetivos correspondientes a éstas podrd ser determinada
por el profesor del drea o materia respectiva del curso al que promociona.

En el caso de dreas o materias que el alumno haya dejado de cursar,
corresponderd la determinacion de su superacion al jefe de departamento del drea. En
este caso y en bachillerato, los departamentos asumirdn la tarea de apoyo y evaluacion
de los alumnos y propondrdn a los alumnos un plan de frabajo con expresion de los
contenidos minimos exigibles y de las actividades recomendadas. También programardn
pruebas parciales para verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron
aqguella cdalificacion.

El alumnado que haya sido promocionado sin haber superado materias de cursos
anteriores y no haya realizado las pruebas extraordinarias del mes de septiembre serd
evaluado en cada una de las materias no superadas, de acuerdo con el procedimiento
que cada departamento determina para cada curso y asignatura y que se hace publico
al principio del curso escolar. Incumbe a este alumnado la readlizacién de las tareas
educativas y las pruebas que formen parte de la evaluacién continua. Todo ello, salvo
qgue la jefatura de cada departamento establezca otros criterios.



CALIFICACION DE ALUMNOS CON ACils

La medidas de atencion a la diversidad serdn establecidas por el profesor de drea,

el tutor y el departamento de orientacion. La calificacion serd dada por aquel o aquellos
profesores/as que hayan propuesto el ACls y readlicen la labor docente, debiendo
establecer contenidos correspondientes a 6° primaria. Asi, cuando el alumno desarrolle
las dreas instrumentales con la profesora de pedagogia terapéutica y sea ésta quien
haya disenado la ACIs también dard la calificaciéon, que nunca rebasard el valor
numérico de 6. Cuando el alumno tenga un apoyo parcial, se establecerd que aspectos
valora cada profesor y el porcentaje de cada uno en la calificacién global.
En cualquier caso, el alumno tiene que ser consciente del fremendo desnivel que lleva
respecto a los alumnos de curriculo ordinario. Los padres también delben conocer y
aceptar lo que supone un ACIs para que no se encuentren mds adelante con situaciones
imprevistas o, incluso que piensen que en el Centro se “regalan” las notas.

COMUNICAR ACTITUD A LOS PADRES

Para transmitir la informacién sobre ACTITUD se pueden utilizar los indicadores del
SGD. Por este medio, fambién se puede escribir un corto comentario. Lo mds directo,
establecer comunicacién telefonica.

Quincenalmente y también tras cada evaluacion, junto con las notas se entregard
el INFORME con las faltas de asistencia y de actitud. Al menos en estas ocasiones
deberiamos expresar a los padres nuestra opinidn, tanto con indicadores positivos como
negativos y asi, al mismo tiempo, reforzaremos la del tutor/a.

Indicadores negativos / amonestacién Indicadores positivos
AQ | Se levanta sin autorizaciéon N1 | Presenta actitud adecuada
A1 | No frae material B1 | Trabaqja bien en clase
A2 | No presta atencién en clase B2 | Redaliza trabajo en casa
A3 | Altera desarrollo de la clase B3 | Es puntual
A4 | Deteriora material clase B4 | Participa / plantea preguntas
A5 | Falta respeto a companero/a B5 [ Trabaja bien en grupo
Aé | Falta de respeto a profesor/a Bé | Tiene motivacién para aprender
A7 | No estudia B7 | Intenta superarse / mejorar notas
A8 | No hace los deberes B8 | Respeta alos companeros
A9 | No participa en grupo B9
C1 | Comentario escrito por el profesor

COMUNICAR NOTA RECUPERACION A PADRES.

Hechas las pruebas de recuperacion y cuando quede aprobada la
evaluacion se modificard la nota correspondiente en el GESCEN - |o realizard la
administrativa- para que asi pueda ser comunicada a los padres con el Boletin de
notas de la evaluacion siguiente o a través del SGD.




PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR UNA ACLARACION DE NOTA:

Primero se dirigird al profesor/a que imparte la materia y solicitard una justificaciéon
verbal sobre el criterio de calificacion.

Cualguier cambio de nota deberd noftificarse en secretaria para que sea
corregido el dato en el ordenador central. La modificaciéon se hard constar *a mano”
en el boletin de notas del alumno siendo ratificada mediante firma del profesor y/o

cuno del Centro.

2. Si el alumno no queda satisfecho con las gestiones hechas, se dirigird al Jefe/a de
Departamento que le informard de los minimos exigibles para obtener una valoracion
positiva y de los criterios de calificacion expresados en la programacion.

3. Por Ultimo, si todavia considera injustificada la nota y que todas estas iniciativas han
resultado infructuosas, entonces se dirigird a Jefatura Estudios donde se le informard
sobre la reglamentacion legislativa y recursos alternativos que se pueden seguir, si los
hubiere.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES (DOGV 7-11-1990)

F/ES ACTUACION RESPONSABLE PLAZOS

1 | Notificacion publica de la calificacién | Profesor/a Fecha de notificacién
mediante el boletin

2 | Solicitud de aclaracion sobre Alumno o responsable Inmediatamente en cuanto reciba la
calificaciones recibidas legal noftificacion o, en su caso, el dia de

reclamaciones previsto por el centro.

3 | Aclaracion sobre calificacion. Profesor/a afectado En el mismo momento en que solicita

la aclaracion.

4 | Presentacién de la reclamacién por Alumno o representante | Dentro de los tres dias hdbiles
escrito al director del Centro. legal siguientes a la notificacion.

5 | Constitucion de la COMISION parala | Director del Centro Inmediatamente  después de la
reclamacion de calificaciones recepcion de la reclamacién por
integrada por el Jefe de estudios, el escrito.
tutor, el profesor responsable de la
calificacién y dos profesores del
departamento correspondiente.

6 |Revision de la adecuacion de la|Comision constifuida y|Dentro de los tres dias hdbiles
prueba a los objetivos, contenidos vy |jefe de estudios siguientes a la recepcién de la
criterios de evaluaciéon recogidos en la reclamaciéon por escrito.
programacién de la materia. Andlisis
de pruebas, ejercicios y  ofros
elementos origen de la calificacion.

Elaboracién del dictamen (firmado por
todos los miembros de la comision)

7 | En caso de persistir los interesados en la [ Alumno o representante | Dentro de los tres dias hdbiles
reclamacion, tendrdn que presentar |legal. Director del | siguientes a la recepcidén de la
un nuevo escrifo ante el director del | centro. noftificacion denegatoria. El director
centro, quien tramitard el expediente del centro remitird el expediente al
al director de los Servicios Territoriales. dia siguiente de recibir la

reclamacién.

8 | El Director de los Servicios Territoriales | Director de los Servicios | Un mé&ximo de quince dias una vez

resolverd después del informe emitido
por lainspeccidn educativa.

Territoriales

hecha la revision y el informe por la
inspeccion educativa




REUNIONES DE NIVEL EN ESO
Serdn convocadas por el Jefe de Estudios a propuesta del tutor.

P.A.U.

Acompanardn a los alumnos de 2° bachillerato a las pruebas de selectivo aquellos
profesores que lo soliciten. Si no hay voluntarios, acompanardn a los alumnos dos jefes de
departamento de entre los que imparten clases a 2° bachillerato, siguiendo este orden:
Departamento Orientacion.

Artes Pl&sticas.
Ciencias Naturales.
Educacion Fisica y Deportiva.
Filosofia.
Fisica y Quimica.
Geografia e Historia.
Inglés.
Latin.
10. Castellano: Lengua vy Literatura.
11. Matemdticas.
12. MUsica.
13. Tecnologia.
14. Valencia: Llengua vy Literatura.
El Jefe de Departamento podrd delegar en otra persona del Seminario.

3. ACTIVIDADES NO LECTIVAS

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

VWONOO AN~

Al principio del curso, los departamentos comunicardn a Jefatura de Estudios las
actividades Complementarias y Extraescolares para que en la COCOPE correspondiente
se valore a que niveles van destinadas cada una de ellas. La propuesta que salga serd
presentada en el Consejo Escolar.

La realizacion de actividades destinadas a todos los niveles provoca la falta de
pocos alumnos en todos y cada uno de los cursos lo que entorpece la actividad
docente, asi que cuando estas salidas sean de varios jornadas se valorard la pérdida de
dias lectivos en 2° bachillerato y la conveniencia o no, de que asistan alumnos de ESO.
Durante estos dias el profesor adelantard materia de su programacién si el numero de
alumnos en clase es superior al 50% o planteard actividades de repaso en caso contrario.

Para la planificacion e informacion de estas actividades serd necesario ajustarse a
los siguientes requisitos:

» Se hard una breve descripcion de la actividad con indicacion de los cursos y
grupos a los que va dirigida, niUmero aproximado de alumnos, niumero de
profesores acompanantes (uno por cada 20 alumnos); evaluaciéon para la que
estd prevista, fecha de realizacion (si se conoce), hora de salida y regreso.

« Se tendrd en cuenta que elegir aquellas fechas que no interfieran en las
evaluaciones.

* Los alumnos podrdn realizar un tfrabajo relacionado con la actividad.

« Tener en cuenta la diferente situacion econdmica de las familias.
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« Con antelacion suficiente los alumnos enfregardn la autorizaciéon de asistencia a la
actividad, firmada por el padre, madre o tutor, al profesor o profesora que haya
organizado la actividad.

« Con un fiempo de antelacién se remitira al Jefe de Estudios la relacion de alumnos
gue participardn en la actividad para que se programe su control en el SGD.

Si se frata de actividades internas y es necesario enconfrar un espacio, los
profesores/as pueden localizarlo en el horario de aulas libres que hay en la sala de
profesores y jefatura de estudios.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS y HORARIOS ESPECIALES.-

Las jornadas en que se realice alguna actividad extraordinaria en el propio centro
dejard de regir el horario individual de cada profesor y jefatura de estudios establecerd
un horario especial. En estas situaciones, Unicamente durante esa semana y para que no
resulte ampliada la permanencia del profesorado en el centfro, podrdn frasladarse
alguna de las horas de AC o JD a ese dia, con la finalidad que el reparto de
responsabilidades o la mera presencia de muchos, haga mds ligera y llevadera dicha
actividad.

4, COMPETENCIAS

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

Los departamentos estdn formados por todos los profesores de las especialidades
gue impartan las ensenanzas propias de las dreas o materias.
Las funciones del Jefe de departamento son:

» Dirigir y coordinar las actividades extraescolares del departamento. Cuando el
departamento organice una salida, los profesores responsables de ella se ocupardn
de hacer las gestiones ante los centros que se visitan, recoger el dinero de los alumnos
y las autorizaciones de sus padres y concertar el transporte con la empresa de
autocares.

» Convocar y presidir reuniones semanales o quincenales, que serdn de obligada
asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones tendrdn
por objeto evaluar el desarrollo de la programaciéon diddctica, establecer medidas
correctoras e informar de los temas tratados en la Comision de Coordinacion
Pedagodgica.

» Mantener actuadlizado el libro de actas. En las actas se anotardn los acuerdos
tomados, el seguimiento de las programaciones, valoracion de resultados tras las
evaluaciones.

» Tras cada evaluacion, los Jefes de Departamento deberén, enfregar en Jefatura
Estudios el informe sobre SEGUIMIENTO de la PROGRAMACION y VALORACION de
RESULTADOS. Podéis utilizar el modelo que encontraréis en un archivo del ordenador.

» Al inicio del curso escolar, el jefe de departfamento elaborard un extracto de la
programacion diddctica que dard a conocer al alumnado y sus familias, a fin de
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garantizar el derecho que les asiste a una valoracidon objefiva de su rendimiento
escolar (DOGV 10.01.2005). Esta informacion incluird los objetivos y contenidos (temas)
que se desarrollardn en el curso respectivo para su drea o materia, los MINIMOS
EXIGIBLES para obtener una valoracion positiva y los PROCEDIMIENTOS e
INSTRUMENTOS de CALIFICACION, en los que se especificard el modo para obtener la
nota de cada evaluacion, programa de refuerzo establecido cuando no se haya
superado la materia y forma de evaluar su asimilacion.

Criterio para las recuperaciones, exdmenes de septiembre y evaluaciéon de
asignaturas pendientes de cursos anteriores. Verificar que la informacion expuesta en
la pagina web, en el directorio de vuestro departamento, corresponde a los criterios
gue se aplicardn en este curso.

En ESO se informard sobre qué porcentaje atribuye el departamento a los
conceptos, procedimientos y actitudes para obtener la CALIFICACION GLOBAL:

NOTA GLOBAL = CONCEPTOS -PROCEDIMIENTOS  +  ACTITUD (Esfuerzo)
(0,1,2,3,4,5,6,7,8,9,10) 70% - 80% -60% (2) 30% - 20% - 10% (3)

Cada departamento, segun la naturaleza de su materia, expresard de forma explicita
qué valora en cada aspecto:

1. Entendemos como CONCEPTOS el conocimiento de definiciones, terminologia
especifica de la materia, reglas, leyes, principios, etc.

2. PROCEDIMIENTO es “saber hacer una cosa”, es decir, mapas conceptuales,
cdlculo, dibujos, esquemas, graficas, su interpretacion, comentarios de texto,
etc.

3. Valoramos la ACTITUD como el esfuerzo que hace el alumno en relaciéon al
aprendizaje: diligencia en traer cada dia el cuaderno de apuntes y el material
de clase, redlizar las tareas y trabajos encomendados para casa, valoraciéon
del cuaderno de apuntes, presentar con limpieza las pruebas de conocimiento
y los trabajos escritos, trabajo en grupo, grado de participacion en clase.

>  Eljefe de departamento realizard las convocatorias de los ex&dmenes sobre materias
pendientes, presidird la realizacion de los ejercicios correspondientes y los evaluard en
colaboracion con los miembros del departamento.

> Velard por el cumplimiento de la programacion diddctica del departamento vy la
correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.

» Coordinard la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
equipamiento necesario y velar por su mantenimiento.

> Promoverd la evaluacion de la prdctica docente de su departamento y de los
distintfos proyectos y actividades.

> Resolverd los conflictos relacionados con la prdctica docente de los miembros
adscritos a su departamento (disciplina, diddctica, organizacion, cuidado del
material), estableciendo las medidas correctoras oportunas.

> El jefe de departamento facilitard durante el curso las aclaraciones que, sobre lo
establecido en las programaciones diddcticas, puedan solicitar los alumnos y sus
padres o tutores.

Las PROGRAMACIONES se entregardn en jefatura de estudios antes del 15 de octubre

ya que deben integrarse en la PGA. Por razones prdacticas seria conveniente que las
presentarais en forma de ARCHIVO INFORMATICO y NO en formato papel.
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DISTRIBUCION CARGA LECTIVA entre el PROFESORADO. Una vez autorizados por
inspeccién el nUmero de grupos y programas de los distintos niveles educativos, jefatura
de estudios comunicard a los departamentos en el claustro de julio los datos siguientes:
numero de grupos por nivel, tutorias adjudicadas, desdobles, refuerzos, es decir, el
numero de horas lectivas semanales asignadas a cada departamento. Entonces se
reunird el profesorado de la especialidad y se realizard la distribucidon de las materias y
cursos entre sus miembros, teniendo en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas
y de especialidad.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Sus funciones son:

> Trabajar con los tutores para la aplicacion del Plan de Accidon Tutorial. Para ello, habrd
reuniones semanales con los tutores de los diferentes cursos.

» COirientar a los tutores y profesores en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa
y a la eleccidon de las distintas opciones académicas, formativas y profesionales de sus
alumnos.

» Contribuir al desarrollo del plan de orientacion académica y profesional y al de
accioén tutorial, elevando una memoria de su funcionamiento a final de curso.

> Velar por que los profesores apliguen correctamente los criterios y procedimientos
establecidos para realizar adaptaciones curriculares para los alumnos con
necesidades educativas especiales y aquellos incluidos en los programas de
diversificacion.

> Colaborar con los profesores y Jefatura de Estudios en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

> Realizar la evaluacion psicoldgica y pedagdgica previa por la que se establecen las
ensenanzas minimas correspondientes a la ensenanza secundaria obligatoria.

> Orientar alos profesores de 4° ESO en la elaboracion del Consejo Orientador.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (COCOPE)

Esta integrada por el director, que serd su presidente, el jefe de estudios y los jefes
de departamento. Actuard como secretario el Jefe de departamento de menor edad.
La Comisidn deberd establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las
actividades lectivas, un calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacién de
los proyectos curriculares de etapa. Funciones:
> Establecer directrices para elaborar y revisar los Proyectos Curriculares de ciclo.
> Proponer al Claustro los planes de evaluacién del Proyecto Curricular, Proyecto

Educativo, Programa General Anual y evolucién del rendimiento escolar del instituto.
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