ALUMNO________________________________________  GRUPO   4º B         FECHA ____________

INFORME DE ACTITUD

La casilla sin rellenar indica que el alumno no se significa en ese aspecto. Marcad con una “X” si el alumno DESTACA porque:

	Indicadores POSITIVOS de actitud
	Cast
	Val
	Ing.
	C.soc
	Mates
	F/Q
	B/G
	EF
	Plast
	Tecno
	Music
	Etica
	Rel/alt
	Optat
	PT

	Trabaja bien en clase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realiza el trabajo asignado para casa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cuida el material de trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Es puntual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Participa/Plantea preguntas en clase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trabaja bien en grupo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiene motivación por aprender
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tiene motivación por sacar buena nota
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Respeta a l@s compañer@s
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


La casilla sin rellenar indica que el alumno no se significa en ese aspecto. “1” = Algunas veces; “2” = Frecuentemente; “3” = Sistemáticamente
	PROBLEMAS de actitud detectados
	Cast
	Val
	Ing.
	C.soc
	Mates
	F/Q
	B/G
	EF
	Plast
	Tecno
	Music
	Etica
	Rel/alt
	Optat
	PT

	No realiza el trabajo de clase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No realiza el trabajo asignado para casa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No se presenta a las pruebas
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No trae el material pedido por profesor/a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No participa en las actividades de grupo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interrumpe explicaciones del profesor/a
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Interviene sin aguardar su turno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Se levanta sin autorización
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asistencia. Falta a clase
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Falta de concentración, se despista mucho
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No tiene adquiridas las competencias básica para el nivel que cursa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	No solicita la ayuda del profesor


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Observaciones..............................................................................................................................................................................................................................

